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                                                                       مقدمة: الفصل الأول
            

 تكامل الأفكار والرؤى    إلىعد المشكلة السكانية من أهم ما يواجه المجتمع من تحديات وهى تحتاج             ت
 للسكان وما يخرج عنه من      القوميتخصيص وتفعيل دور المجلس     ب الأكبر   التحديومن هنا كان    .. والمواجهة  

ليب علمية متقدمة قائمـة علـى    هذا التفعيل مستخدمة أساإلى تقوم على طرح ما يؤدى    والتي" لجنته التنفيذية " 
  .التخطيط والتنسيق والمتابعة

 لقاءاتها وخططها على تدعيم فكـر المواجهـة   في موفقه تركز وببصيرة كانت القيادة السياسية  وإذا
 نفـس   فـي  فإن الجهات المشاركة     ،محاور هذه المشكلة  " لتحجيم"وأهمية تحديث أساليب لتلك المواجهة وذلك       

 وما يتطلبـه    السكانيفمحور المشكلة الأول وهو الخاص بالنمو       ..  تنفيذ منظومة العمل   يف جهدبوالنشاط تعمل   
..  تستقبلهم البلاد كل عام- زيادة طبيعية –نسمة مليون  ال يتجاوز والذيالرهيب  " الرقمي" من مواجهة هذا النمو   

خدمـة  المنافـذ تقـديم      وتحديث   الصحيمواجهة هذا المحور تجعل القائمين عليه يعملون على تدعيم النشاط           
 كافة أنحاء إلىالمتنقلة "بوحداتها" إمكانية استمرار تقديم الخدمة طوال ساعات اليوم والوصول     فيوالبحث الدائم   

 وما يلقاه   السكاني والخاص بإعادة التوزيع     الثاني كان المحور    وإذاالكامل لهذه الخدمة    " الدعم  "البلاد مع تقديم    
إلا أن النتائج حتى هذه اللحظة تحتاج لكثيـر مـن        "  ومنشأ المدن الجديدة   صحراويالالظهير  "من فكر استخدام    

عداد السكان فان    تضاف سنويا ل   التيبها ومع كم الأفواه الجديدة      " يحس" أن   العاديالجهد حتى يستطيع المواطن     
أكثـر المحـاور     الخصائص السكانية فهـو      بتدنيأما عن المحور الثالث وهو الخاص       .. مازال بعيداَ   " الأثر"

 وموروثـات   الـسكان  سينعكس بإذن االله على سلوكياتوالذي التطور لإحداثاحتياجا للتدخل والعمل المستمر  
  . وقدرة مصر علي الاستفادة من الفرصة أو النافذة السكانية في الفترة القريبة القادمةالمشكلة السكانية

ث عن حلول واقعية وملائمـة للواقـع        ومن هنا تتضافر كل قوى المجتمع ومنظماته من أجل البح         
 المجتمع وتقديم  فكر     أعماق أدق إلى الوصول   آلية في للسكان يبحث    القوميومن هنا فإن المجلس     . .المصري

 مستحقيها وتعميق الفهم والممارسـة لمواجهـة المـشكلة          إلى الخدمة وصول   أهداف تحقيق   إلىجديد يوصله   
 وأجهزهعمل وتخطيطه مع آليات ونظم المجتمع الرسمية من وزارات           ذلك تنسيق ال   فيالسكانية ويتخذ المجلس    

" تطويـق  "فـي  المجتمع رغبـه     في الغير رسمية    والآليات هلي منظومة العمل الأ   في يبحث   وأيضاحكم محلى   
  .. المواجهةوأساليبالمجتمع بالجديد 
ة ومركـز المـسوح      للسكان بالتعاون مع كلية الاقتصاد والعلوم الـسياسي        القومي كان المجلس    وإذا

حـرك  ي مـا     والغير رسمي  الشعبيممارسة العمل    جديدة لها من     آلية تقديم   في قد وفق    الإحصائيةوالتطبيقات  
طـويلاَ  " باعاَ" وما لهن من     الديمقراطي الوطني بالحزب   المرأة دراسة لأمينات    فيمواجهة هذه المشكلة متمثلة     

 جميع شـياخات   إلى تصلها   والتي الرسميبناءه  " شبكة"ل   للسيدات ومن خلا   والخدمي التطوعي تقديم العمل    في
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 بـالتعرض   الـوطني  عمل أمانات الحزب     منظومةفأننا هنا بصدد استكمال     .. المصريوقرى ونجوع المجتمع    
 جميع المـستويات    إلى مصر يصل بأماناته     فيفالحزب   .الإداريةبالدراسة لأمناء الشباب في جميع المستويات       

  .محلى للمجتمع للواقع الالإدارية
 واقترابا من المشكلة السكانية فهم شباب اليـوم         إحساسا أكثر   فئةودراسة أمناء الشباب تعكس تناول      

 قرار البلاد خـلال العـشرون عامـا         وصانعي ومسئولي القرار اسريا خلال سنوات قليلة       وصانعي ومسئولي
 هذه الدراسة تناولت حزمه     إنوالواقع  .. انيا المجتمع سك  ثلثي من   أكثر تمثل   فئة تعكس رؤية    أنهاكما  .. القادمة

 وتكليفاته بأدوار معينه وهل يؤدى      أدائهأمين الشباب واثر هذه المكونات على       " شخصية"من محددات ومكونات    
 هذا المجال يكون نابعا من البرنامج       في ما كلف بدور معين      إذا وهل   الأسرة مجال السكان وتنظيم     في دور   أي

وهـل تجـد    " خبرةال"  إدارة إلىأم   بيةشباال ستشارةلاوا دارةلإبا الأخذ إلىحزب وهل يميل    لل" الرئاسي"العام  
 معرفة مدى تعايش ومعرفـة الـشباب        إلى جزء أخر منها     فيثم عكفت الدراسة    .  العشوائيات   في أثرالدوره  

 تمـاس   في أنهمب حيث    نقدمها تتناول الشبا   التيومن هنا فإن الدراسة     .. خارج الحزب بما يقدم، وتفاعلهم معه     
 وبمـا   المـسموعة  أصـواتهم  من خلال    أدوارهم، ونبحث عنهم وعن     "التحرك" مباشر مع المجتمع وهو عماد    

 متفاعل مع جميع قطاعات  المجتمع ومن هنـا          وإطار وتطوعي خدمي وعمل   سياسي دعم   أسلوبيملكون من   
  .جاء هدف الدراسة

  

  :هدف الدراسة1- 1
 محافظات القليوبية، الشرقية من مختارة عينه في دراسة حول أمناء الشباب إتمام إلىالبحث يهدف هذا                  

 المكلفين بها وما يمارسونه فعليا من هذه الأدوار وأدوارهموأسيوط وذلك بهدف التعرف علي خصائصهم المختلفة 
  .شكلة السكانية مجال مواجهة المفي الآليات كيفية الاستفادة من هذه أساليبثم الخروج بعرض 

         : من هذا الهدف الرئيسي الأهداف التفصيلية الآتيةيخرجو

التعرف على الخصائص الديموجرافية والاقتصادية والاجتماعية لأمناء الشباب وهل تنمى هذه الخصائص   •
  . لدى الأمينالتطوعيالعمل 

 تعمل فيها أمانة    التي والأنشطة بيالحز العمل   في لأمين الشباب وخطوات المشاركة      والفني المهنيالتكوين   •
  .الشباب

 شـبابه  وتنمية المجتمع ومتابعة مشكلات      الأسرة مجال السكان وتنظيم     في لأمين الشباب    الاجتماعيالدور   •
  .الأدواروتناولها وكيفية تفعيل هذه 

 . التفاعل مع المجتمعات العشوائية بالنسبة للشبابآليةالتعرف على  •

  . تناول المواجهة للمشكلة السكانيةفيباب  الشأمانةوضع تصور لدور  •
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  : منهجية الدراسة2- 1
... الأسـرة  مجال السكان وتنظيم     في وكيف تؤدى ودورهم     وأدوارهم الوطنيأمناء الشباب بالحزب     

..  بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة      الإحصائيةدراسة شرف بتنفيذها مركز المسوح والتطبيقات       
 الـوطني الدراسة تقدم تصورا متكاملا حول أمنـاء الـشباب بـالحزب            ..  للسكان القومي المجلس   بتكليف من 

 حصل  التي والعمل الحزبي ومستويات التدريب      التطوعي وثقافة العمل    والفني والمهنيوتكوينهم الديموجرافى   
 والهجـرة الغيـر     ميةلأ مجال السكان وا   في الشباب   أمين يقوم بها    التيوالأنشطة   .. الحزبيعليها والتصعيد   

  . العشوائياتفي ودوره الحزبي الشباب بالعمل وإحساسشرعية للشباب وصعوبات التنفيذ، ثم القيادة 
 إجـراء  فـي  الكيفي الأسلوب واستخدم   والكمي الكيفي جمع البيانات    سلوبىإوقد اعتمدت الدراسة على     

  .. من خلال قائمة بموضوعات للمناقشة والمراكزالأحياءمقابلات متعمقة مع أمناء الشباب على مستوى 
 الدراسة وأمناء الحـزب  في لعينه من شباب المجتمعات المختلفة الداخلة الكمي الأسلوبكما تم استخدام    

  . على مستوى الشياخات والكفور والنجوع ومراكز الشبابالوطني
 البحث وبالتنسيق   فية   البحث على اختيار أمناء الشباب من جميع قطاعات المحافظات المشارك          أكدوقد  

  .مع أمناء الشباب على مستوى المحافظات ومراكز الشباب
  :وفيما يلي خطوات تنفيذ الدراسة

  

  : تنفيذ الدراسة3- 1
 :تم تنفيذ دراسة بحث أمناء الشباب على عدة مراحل وهى

  . عام للبحث وتوقيتاتهإطار التحضيرية من تكوين فرق العمل وتصميم العينة ووضع الأنشطة )1(
 مستـشاري ونقاط المناقشة للمقابلات المتعمقة ثم عرضها للمناقـشة مـع           . .البحث استمارتيتصميم   )2(

 . عليهاالنهائي للسكان والاتفاق القوميوخبراء بحوث المجلس 

 التجربة القبلية الميدانيـة ثـم الانتهـاء مـن     فيمرحلة ترشيح واختيار وتدريب الباحثين المشاركين   )3(
 . جمع البياناتأدواتالصياغة النهائية لصيغة 

 .الميدانيوضع خطة العمل وتخطيط العمل  )4(

 وتنفيذ مرحلـة جمـع البيانـات         وتشكيل فرقها  الميداني لفرق البحث    التدريبي وتنفيذ البرنامج    إعداد )5(
 .ميدانياً

 والإدخال شاملة المراجعة والترميز نظيفة ملف البيانات اللإخراج معالجة البيانات اللازمة أنشطةع جم )6(
 ..يق البيانات واتساقهاقوتد

 .النهائي وعرضه ثم الأولى التقرير وإعداد للبيانات والكيفي الكميمرحلة إعداد الجداول والتحليل  )7(
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   عرض لهذه الأنشطة بشئ من التفصيليليوفيما     
  : العينةواختيار تصميم
باب  الـش  أمـين  دراسة تهدف للتعرف على مـن هـو          هي الوطنيدراسة أمناء الشباب بالحزب       •

 لتغطى الأمناء علـى مـستوى المراكـز         العينةلذلك جاءت   . .المجتمع وتفاعله مع    أدائهومحددات  
 وعلى مستوى الشياخات والقرى والشباب المتعامل مع الأمناء من داخـل هـذه المواقـع                الإدارية
  .الإدارية

حافظة ممثلة لوجه شملت عينه البحث ثلاثة محافظات واحدة ممثلة للقاهرة الكبرى وهى القليوبية وم            •
 حد ما يغطى إلى يكون التمثيل وبالتالي.  وهى أسيوطقبلي لوجه وهى الشرقية وأخرى ممثلة  بحري

  المحافظات" جغرافية“

 200 ووالأحياءاستهدفت عينه البحث عشرة أمناء شباب على مستوى كل محافظة من أمناء المراكز 
  ..أيضاة  شاب لكل محافظ200 على مستوى كل محافظة ثم أمين

 يتم اختيار عدد من الوحدات الحزبية ومراكز الشباب داخل كل محافظة لإجراء أن العينةوقد راعت 
 بملحق ب الوحدات المختارة من كل محافظة وتوزيع العينة )ا(جدول مقابلات الشباب فيها ويبين 

 .عليها
  

  : الدراسةتيتصميم استمار
بيان نقاط المناقشة المتعمقة لأمناء الشباب على مستوى .والنجوعالبي لجمع   أدواتقام فريق البحث بتصميم ثلاثة      

استمارة للشباب داخل   .. استمارة لأمناء شباب الوحدات الحزبية بالقرى والنجوع         .. الإدارية والمراكز   الأحياء
  : تشملالأدوات من هذه أداهوكل .. .والنجوعى القر

  .البيانات التعريفة •
 .لاقتصادية والاجتماعيةجرافية واوالخصائص الديم •

  للأمناء ومحددات هذا التكوينوالمهني الفنيالتكوين  •

 .الحزبي والتصعيد أسرته في وأثره التطوعيالعمل  •

  والهجرة الغيـر شـرعية     الأسرة مجال السكان وتنظيم     في الشباب به    وإحساس الشباب   أمينادوار   •
 .والأمية والعشوائيات ومشاكل المجتمع

 .وأنشطتهشباب  الوإدارةالقيادة  •

 . العشوائياتفيدور الشباب  •

  .وقد تم تقريبا تطبيق نقاط النقاش الخاصة بالمقابلات المتعمقة حول هذه الموضوعات



 فاعلية دور أمناء الشباب بالحزب الوطني
 

  مرآز المسوح والتطبيقات الإحصائية
 

10

 للسكان القومي البحوث بالمجلس بإدارة البحث على مستشاري وخبراء البحوث أدواتوقد عرضت 
تجربة القبلية وبعد انتهاء التجربة القبلية  الإجراء الصورة قبل النهائية وتم فيللدراسة ثم تم وضعها 

 أدوات :انظر ملحق أ(.. صورها النهائيةفي البحث أدوات إعداد به معطياتها تم أشارتوحسب ما 
        )البحث

  

  :لتجربة القبليةا
 الحـزب   فـي  تجربة قبلية لبحث أمناء الـشباب        إجراء تم   النهائي التحضير   وأثناءخلال بدايات البحث    

وداخل مقر خاص بأمين الشباب على مستوى المحافظة عقدت الجلسات          . .الغربيةتم اختيار محافظة     و الوطني
ويرجع اختيار محافظة    . مقابلات الشباب لتجربة استمارة البحث     لإجراءواختير قسم طنطا ثان ومنطقة قحافة       

  . التشابه مع محافظات البحثأوجهالغربية ومدينة طنطا لتوافر جميع 
التجربة القبلية على ضرورة التنسيق وتحديد المواعيد بدقة مع الأمناء والاستعداد للتحرك لهم        أفادتوقد  

 مواقع عملهم حيث صعوبة تنفيذ مواعيدهم وقد اختير لهذه المرحلة سبعة بـاحثين مـنهم اثنـين                  أو قراهم   في
 كانـت   أنهـا  إلاقيت المقابلات    تو فيوقد لاقت هذه التجربة العديد من الصعاب المتمثلة         .. للمقابلات المتعمقة 

  . استمارات البحثفي نقاط المناقشة وتعديل بعض الأسئلة إثراء فيمفيدة فنيا 
  

  :جمع البيانات
  

  : الباحثين  وتدريباختيار: أولاً

 هـذه   فـي  هدفـه كبر حركة لانتخابات المحليات ودخول الحزب لتحقيـق         نظرا لتوقيت الإعداد لتنفيذ أ     •
 إجـراء  من حيـث صـعوبة   pretest  التجربة القبلية باحثي تعرض لها التيالانتخابات وللصعوبات 

 واحتيـاج   ، ولتزامن العمل الميداني مع توقيت الانتخابات في المحليـات          المواعيد المحددة  فيالمقابلات  
 المتعارف عليه   بالأسلوب البحث يتم حسب ظروفهم وليس       أي..الشباب لمواعيد متأخرة ولاماكن عملهم      

 مرن يسمح باتخاذ القرارات حسب      داريإ نظام   وإعداد الباحثين   عدادأ لذا تقرر زيادة     الميداني  العمل في
  .ظروف كل محافظة

 واشترط البحث وجود خبرة متميزة ومكتبي ميداني باحث وباحثه ومشرف ومراجع 45وقد تم تدريب 
  .البياناتوقدره على الحركة واتخاذ القرار لجمع 

 في التدريب واستقر    أثناء ميداني عمل   إلى لعب ادوار    إلىاته من شرح للاستمارة     وقد تم التدريب بكل آلي    
  . للنزول للميدانومكتبي ميداني باحث وباحثه ومشرف ومراجع أربعينالنهائية على 

  :التالي على النحو أيام ستةوقد صمم برنامج التدريب على 
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  .وأدواته والبحث عيالتطوالتعريف بالحزب ودورة ومهامه والعمل : الأولاليوم  •
  الشباب ولعب ادوار عليهاأمينشرح استمارة  : الثانياليوم  •

 .شرح استمارة الشباب ولعب ادوار عليها: اليوم الثالث •

 . البحثاستمارتي على نظري فن المقابلة وتوقيتاتها وتدريب أساليب :اليوم الرابع •

 .ةجيز/  منطقة بولاق الدكرورفي ميداني تدريب :اليوم الخامس •

  واختيار وتشكيل فرق البحثالميداني تقييم للعمل :اليوم السادس •

 بولاق الدكرور بالتنـسيق مـع فـرع         في ابريل   3 يوم الخميس الموافق     الميداني التدريب   إجراءوقد تم   
  .وتتمثل فيه محافظات البحث" الأحياء" يجمع كل قطاعات حيالمجلس بالجيزة حيث انه 

قييم للباحثين من حيث القدرة على التنسيق وفن المقابلة والالتزام والمظهـر            وفى نهاية التدريب تم عمل ت     
   . العملفي المتميز واستيفاء البيانات وروح الفريق وتم اختيار المرشحين للمشاركة السلوكي

  

  : العمل الميداني: اًنيثا

 للموافقـة علـى     والإحصاءة   العام للتعبئة المركزي بمخاطبة الجهاز    الإحصائيةقام مركز المسوح والتطبيقات     
  .العمل" رسمية "  البحث حرصا على إجراء

 بمقـر   الوطنيمين عام الشباب بالحزب     أ هيبةمحمد  /  البحث بأجراء لقاء مع مهندس     دارةإثم قامت    •
 عـام   أمـين وقام مكتب   ..  وخطواته ههدافأ الشباب بعابدين تم خلالها عرض مبسط للبحث و        أمانة

 مع أمناء شباب محافظات البحث الأربعة بما فيهم الغربية          لات تنسيقية  اتصا بإجراءالحزب مشكورا   
 فـي  من التنـسيق     الأسلوب بهذا   يكتفي أنوقد طلب المكتب    ..  كانت مسرحاً لتجربة البحث    والتي

 فـي  حرصا على وقت والتزامات أمناء الشباب حيث كـانوا مكلفـين بالمـشاركة          الأوليالمرحلة  
 .انتخابات المحليات

 محافظات البحـث مـن      في للسكان   القومي المجلس   أفرع خطوة تنسيقية متقدمة قامت بها        ذلك تلي •
  .الأمن الحزب ككل وجهات أمانةحيث التنسيق مع 

 وجمـع   الميـداني  لفرق البحث ثم شكلت فرق البحث        والإعاشة الإقامة أساليبتم بعد ذلك ترتيب      •
 . البحثجهةالحركة والالتزام بتعليمات  يكون لديها القدرة على أن تشكيلها في وروعيالبيانات 

 شـهر   حـوالي  واسـتمر    10/4/2008 ومرحلة جمع البيانات ميدانيا اعتبارا من      الميدانيبدأ العمل    •
 ونصف وذلك بسبب تعبئه المجتمع المحلى ككل لانتخابات المحليات ومشاركة الحزب فيها وبقـوة             

 المقـابلات حـسب     إجراءما من فرص     الحزب وذلك صعب تما    لممثليومساندة أمناء الشباب فيها     
 .ار أمناء جدد تعديل واختيفيزب نفسه  الحإجراءات إلى بالإضافة.. المخطط
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 للبحث جزء كبير خصوصاً وأن هذا البحث يتعامل مع فئة الشباب ، فقد    الأخلاقيةوقد كان للجوانب    
ء الاستمارة، ويترك للمبحوث    كلف الباحثين أن يقوموا بعرض هدف البحث والبيانات المطلوبة ومدة استيفا          

والواقع أن مفـردات  .  المقابلة أو توقفها، وهل يرغب في أي معلومات إضافية      إتمامحرية إبداء الرأي في     
البحث كانوا علي مستوي عالي من الرغبة في إتمام هذا البحث لما له من نتائج يتمنون أن تخـدم علـي                     

" الوظيفية" والتزاماتهم    عمل بعض الأمناء   "ظروف"مخططة و وطبقا للمواعيد ال  تمام العمل   إ إلا أن . عملهم
 انه كان يزيد إلا كل ذلك كان عبئا على ميزانية البحث    أن ورغم المقابلات   إتمام فيالقرار  " مركزية"وبعد  

  . العملإتمام على إصراراالباحثين 
ين تقوم علـى    ها الباحث معينه تدرب علي  " لأليه" المقابلات المتعمقة طبقا     إجراء نفس التوقيت    فيوتم  

 الحوار وطرح ما يراه     في التسجيل مع ترك الحرية كاملة لامين الشباب         مسئوليته والأخر باحث يناقش    أن
  . كنا ننتظرهم فيهاالتي من مواعيدهم اقوي التزاماتهم أنويؤخذ على أمناء شباب الوحدات 

 الميـداني  العمـل    أثنـاء  فـي المكتبية   البحث قد قررت قيام عمليات المراجعة الميدانية و        إدارةوكانت  
 جـداول   لإعـداد وإعادة الإدخال    والإدخالتم كانت مرحلة الترميز والتكويد       . خطا لتصحيح وتدارك أي  

  .العرض
  

  : معالجة البيانات: ثالثاًً 

 عملية تسلم استمارات البحث من الميدان مباشرة بعد أن يتم مراجعتهـا وذلـك               الميدانينظم العمل   
ريب على استمارات البحـث      التد في شارك   مركزيءة وجودة الاستمارة وقد كان هناك فريق        لضمان كفا 

 مرحلـة إدخـال بيانـات       بـدأت وبعد عملية التكويـد     ...  تكويد الاستمارات طبقا لنموذج التكويد     هتمهم
 إدخـال  فـي وهو برنامج يستخدم    ) CSPRO( الحاسب باستخدام البرنامج الجاهز    أجهزةالاستمارات على   

% 100 لــ    الإدخاليق البيانات وذلك بإعادة      تدق الإدخالوح وقد تم خلال عملية      انات التعدادات والمس  بي
 سيتم تحليلهـا    التي الأسئلةوبعد الانتهاء من إعداد الملف النظيف ثم عمل التكرارات ودراسة           . من العينة 

مركز الفنيين للاتفاق على خطة  الوأعضاء البحث إدارة من لقاء مع أكثروقد تم عقد  .تخديما لهدف البحث
  . التحليلوأسلوب
  
  
  
  

  : تنظيم التقرير4- 1
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 وكيفية تفعيل الديمقراطي الوطني في الحزب أمناء الشبابيتناول هذا التقرير نتائج الدراسة الخاصة بدور          
  الأولفصلالهذا  حيث يعرض . فصولخمسةوتعرض نتائج هذه الدراسة في ،  في مجال تنظيم الأسرةمدوره

 علي مستوي  لأمناء الشبابئج التحليل الكيفييعرض الفصل الثاني نتاالمقدمة والهدف ومنهجية الدراسة بينما 
 علي مستوي القرى ائج التحليل الكمي لأمناء الشبابويستعرض الفصل الثالث نت. الأقسام والمراكز الإدارية
 ودوافع المشاركة في العمل الحزبي، ويستكمل الفصل مناءبالدراسة والتحليل خصائص الأوالشياخات حيث يتناول 

 ودوافع التحليل الكمي ولكن لعينة الشباب ويتناول عرض خصائص الشباب واتجاهاتهمالرابع عرض نتائج 
 تختتم الدراسة بعرض وأخيرا . بهنوميقو الذي ناء الشباب لدور أمفي العمل التطوعي والحزبي وتقيمهم ممشاركته

  .خامسلتوصيات في الفصل الالخلاصة وا
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  التحليل الكيفي: الفصل الثاني
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                                ) الإدارية المراكزالأحياء و علي مستوي أمناء الشباب(             

  
  :مقدمة        
  

 تحركا وتفاعلا مع المجتمع والداعم دائما       الأكثر ليةالآ كنا نقر بأن الشباب هو الحافز والمستقبل وهو          إذا
 وأمين. .مجتمعة ومشاكل   مشاكله المستقبل وحل    فيدائما راغب   " الشباب"و .مشاكلهلتحريك آليات المجتمع لحل     

 الآخـرين  مـساعدة    أسـاليب  وبدون مقابل وبحث     الخدميالشباب ورغبة العمل    " ثورة"الشباب هو شخص لدية     
 للحل ويظله   أساليب إيجادا المجتمع وتناول مشكلاته من خلال المعايشة والتحليل والعمل على           والتعامل مع قضاي  

 " دينية أو ثقافية أو سياسية أو لما نشارك فيها سواء كانت اجتماعية إلالا نترك مناسبة "   ذلك مظله مرتبه   في
  .الديمقراطي الوطنيمظلة الحزب 

 مواجهته لمشاكل المجتمع يعمل من خلال تكامل        وأساليبه   ومن خلال خطط   الوطني الحزب   أنوالواقع  
 بقطاعاته  المصري يعمل على تلبية احتياجات الشعب       ...المستويات المختلفة على جميع     وأمانتهتشكيلاته ولجانه   

 المـصري  واقع الشباب    في – تشكيلات الحزب  في المتخصصة   الأماناتكأحد  – الشباب   أمانةوتعمل  .. المختلفة
 رسمي والغير   الرسمي الشعبي الحلول وطرحها للواقع     أساليب بالدراسة واقتراح    لمشاكلهعه وتتصدى   وتتفاعل م 

 وتحقيق حياه   أدواره لأداء والقيادات الشعبية من اجل تحقيق هدف عام وهو تنمية الشباب ودفعة             الأعمالورجال  
  فـإن  الوطني عمل الحزب    إطارتكوين   سأس كنا نقر ب   وإذا تنمية المجتمع ككل     في بالنسبة له تساهم     ةمنأمستقره  

 مستويات متكاملة بينها تنسيق واضح وتحديد مـنظم لادوار          أربعة أمانةمانات متخصصة ولكل    أهيكلة قائم على    
 شباب  أمين هو   الثاني ككل والمستوى    الوطني الشباب على مستوى الحزب      أمين هو   الأولكل مستوى فالمستوى    

 المستوى الرابـع    أخيراثم  . ".الحي " أو الشباب على مستوى المركز      أمينث وهو   ثم المستوى الثال  ... المحافظة  
 عمل  وإطار لدية دور    الأربعةوكل مستوى من هذه المستويات      ،  الحضرية" الشياخة " أو شباب القرية    أمينوهو  

  .الوطني الشباب ككل بالحزب أمانة تحقيق هدف فييساهم 
 المجتمـع   فـي  احتكاكا بالمجتمع وبالـشباب      الأكثرث والرابع وهم    وهذه الدراسة تناولت المستويين الثال    

 التعامـل مـع    كيفية تقديم خدمة     إلى سوف يقودنا    الأدوار فإن دراسة ما يؤدونه من ادوار وتحليل هذه          وبالتالي
  . مواجهة المشكلة السكانيةفي قطاع أهمالمشكلة السكانية من خلال 

 هامـة جـدا   الإدارية والمراكز الأحياءأمناء الشباب على مستوى      دراسة المستوى الثالث وهم      أنوالواقع  
 العام على مستوى المركز والمستويات الحزبيـة المـسئولة عـن التعامـل              التخطيطي تربط بين المستوى     لأنها

  .والتفاعل المباشر مع الشباب على مستوى القرى والكفور والنجوع والشياخات
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مية  مجال تن  في لإعمالهم أدائهم والمراكز للتعرف على كيفية      الأحياءناء   مقابلات متعمقة مع أم    أجريتوقد      
 وذلك بهدف تقـديم     الأسرةشباب المجتمع وتصورهم لمواجهة قضايا المجتمع وخصوصا قضية السكان وتنظيم           

  . هذه الخدمةأداءتصورا عاما لكيفية 
  

  :منهجية الدراسة
  

  عينة المقابلات المتعمقة

 اختيار أمناء للشباب علـى مـستوى        أنتطلب خبره وثقافة متميزة ومن هنا نتصور        التعامل مع الشباب ي   
 سمات شخـصية ووظيفيـة      إلى بالإضافة متميز   رة متعمقة جدا ولديها بعد أكاديمي      جاء بصو  والأحياءالمراكز  

 آليةاستخدام  تم من ثم التحاور معهم وجمع بياناتهم وفي مهارية فنية آليةمتميزة ومن هنا كان لابد من تخصيص 
 الاجتمـاعي  إطـارهم  شباب على حده وداخل مقر الحزب وذلك للتعرف علي           أمين مع كل    المقابلات المتعمقة 

" ليتوص" قياداتهم للشباب ومدى     وأساليب تلقونه   الذي تكوين شخصيتهم ثم اثر التدريب       في وكيف ساهم    والمهني
 تنمى المجتمـع ويعمـل فيهـا        التي ثم الخدمات     من خلال الحزب للشباب ثم برنامج الحزب         الخدمي الإحساس
 مجال مواجهة المـشكلة الـسكانية       فيمع تناول دورهم    .. ئياتاالعشو.. تنمية المجتمع .. الأميةمحو  .. الشباب  

  .وكيفية تفعيل هذا الدور
  

  :الدراسةعينة 
 ومـن خـلال     ..علمـي  من مستوى    أكثر وتقيمه من    ومناقشته دليل عقد مقابلات متعمقة      إعدادمن خلال   

 مستوى  أعلى اتصالات تنسيقية على     إجراء ذلك   تلي..  المقابلات   لإتماممعطيات التجربة القبلية تم الاعتماد عليه       
 الشباب ثم تنسيق على مستوى المحافظات لترشيح من ستتم مقابلتهم من أمناء الشباب على النحو   أمانةمع قيادات   

  :التالي
  

 ـ بعشر أمناء شباب تم اختيارهم جميعا للمقـابلات وان ك          إدارياراكز  تضم القليوبية عشر م    :القليوبية  ان
 العمـل   إتمام تصادفت مع    والتي انتخابات المحليات    في العمل نظرا لدور أمناء الشباب       إتمام في صعوبة   صادفنا
  .الميداني

 لإجـراء  جميعا ضمن عينه البحث      إدراجهم وقد تم    إداريا مركزا   11تضم كلا منهما     :الشرقية وأسيوط 
  .. شبابأمين كثافة سكانية وحسب ظروف كل الأكثر بالأحياءالمقابلات معهم بدء 
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اشرف صابر حجـاب أمـين      .د.أمين شباب القليوبية العميد حاتم عوده وأ        ... الشباب ويحمد للسادة أمناء        
 بـذلوه   الـذي نسيقى  يحمد لهم كم الجهد الت    .. موسى تونى موسى أمين شباب أسيوط        خالد.د.شباب الشرقية و أ   

  . هذا العمللإتمام
 مـدة العمـل     أن إلا النزول للميدان    فيوبعد التنسيق على مواعيد وأماكن المقابلات بدأت فرق البحث          

 انتخابات المحليات فيربعين يوما نظرا لظروف أمناء الشباب ومشاركتهم الايجابية أ من أكثر إلى زادت الميداني
  . الحزبمرشحين مع  بذلوه للتعاوالذيوكم الجهد 

  

 لقـاءات بنـسبة     ستة حوالي مقر الحزب بينما تمت      فيتقريبا  % 80وقد تمت معظم المقابلات وبنسبة      
كـان  وقـد   . مقابلة صباحية     فترة الظهر والمساء ولم يتم أي      فيماكن عمل الأمناء ومعظم المقابلات      أ في% 20

 ثلاثـة سـاعات بـدءاً       حواليمقابلات استغرقت    معظم ال  أن إلا ساعة عمل    حواليالوقت المخصص لكل مقابلة     
 عرضها تحتاج في كانت والتي" مواجع التمويل"م ث" ميناأ" عليها تم اختياره    بناءاً التيبالتعريف ثم شرح للخبرات     

 الـوطني  الحزب   في جميع الأمناء يؤمنون ويشجعون عملهم       أن تناولها لان الملاحظ     في ذكاء وقدره خاصة     إلى
 .. مشكلة التمويل تحلأنويتمنون 

  
  :القبليةالتجربة 

 هـذه  دراسة وأسلوب المتعمقة بعقد المقابلات  من تجربة قبلية على تصميم نقاط الدليل الخاص       أكثر أجريت
وقد تمت  ..  اجتماعية تتعلق بفن المقابلة ومنح الحرية للأمين ليتحدث كيفما يفيد البحث           آليةالنقاط باستخدام   

 الأمين تنفيذ ما يراه     في" والجبرية"  تنظيم المواعيد  في المعاناة للعديد من    ضافةبالإالمقابلات حسب المخطط    
  .من مواعيد
  :معهم المقابلات المتعمقة إجراء تم الأمناء اللائيخصائص 

  ن عينة البحث ومثلي وحده واحده قوامها ثلاثون أمين مإنه على ناءلأماتناول تمنهجية التحليل س
  

  :للعينةجتماعية والاالخصائص التعليمية 
 التـي   الدراسةإن الإطار الاجتماعي والتعليمي يعطي لنا صورة لما يجب أن يكون عليه شخصية الأمين، و              

 من حملة المؤهلات العليـا ومـن        -% 80 أي حوالي    - 24 للشباب منهم    أميناًعلى ثلاثين   أجريت   نعرضها
كان هناك ستة من حملة المـؤهلات       و. شاغلي وظائف أستاذ جامعي، وصحفي، ومهندس، ومحاسب، ومدرس       

  . المتوسطة، منهم خمسة يدرسون التجارة بالجامعة المفتوحة
  .والواقع أن هذا الاختيار يؤكد حرص الحزب على حسن اختيار كوادره الشبابية من الأمناء
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 غير ن واحد الشباب جميعها من المتزوجين، فيما عدا أمي أمناءأما بالنسبة للحالة الزواجية، فقد جاءت عينة
  " اختيار من اللي حواليا في مجال العمل التطوعيدماغيحاطط في "            لأنهمتزوج

حول كيفية اختيار الزوجة؛    حياته الاجتماعية، و  تماعي لأمين الشباب ودوره و    اء الاج في إطار استكمال البن   و
  : أكد معظم الأمناء على جاءت معظم آراء أمناء الشباب لتؤكد بعض القيم السائدة في المجتمع حيث

  .."طلبتها متعلمة من عائلة كويسة، واشترطت عليها ألا تعمل"
زواج  "ولأن،  "لأنهـم أدرى بحـال بعـض      "أن تكون الزوجة من الأقارب      % 10واشترط ثلاثة فقط بنسبة     

   "الأقارب زواج ناس محترمة وذات خلق
عمل حزازيات علشان القربى والمشاكل مع      زواج الأقارب بي  "زواج الأقارب لأن    % 60بينما رفض حوالي    

  ".وعمك.. خالك

  ".زواج الأقارب ما بيزودش الصلة بين الأقارب وصلة الرحم، دا بيفرقهم ويعمل مشاكل"

 علشان كـده وقـع الاختيـار        طبيبةالزوجة  .. لازم يكون فيه تكافؤ فكري    "وهناك رأي ثالث أكد على أنه       

  "عليها

ير المرحب بزواج الأقارب يكون من شأنه تجنيب الأسر كثير من المشاكل             الاجتماعي غ  الاتجاهولعل هذا   
  .والأمراض التي قد يسببها مثل هذا الزواج

من العينة لديهم   % 90وقد جاءت العينة لتؤكد وجود مبدأ تنظيم الأسرة لدى أمناء الشباب، حيث أن حوالي               
لم يرزق بأولاد، وهي نسب تؤكد اسـتثمار        % 3و أطفال فأكثر،    3لديهم  % 7طفلان فأقل، بينما هناك حوالي      
  : إلا أن هناك أمين شباب واحد كان له رأي آخر. فكر الأسرة الصغيرة بصفة عامة

  ".أنا ناوى أزود عدد الأولاد والزوجات لأن تعدد الزوجات مش حرام"

 أن الأغلبية المطلقـة     ومن خلال استطلاع الاتجاهات الأسرية المستقبلية للأمناء، جاءت الاستجابات لتؤكد         
  . بإنجاب طفلين فقط، سواء كانا ولداً وبنتاً، أو طفلين من ذات النوعالاكتفاءمن العينة تفضل 

  "اثنين كفاية، الواحد يقدر يربيهم ويعلمهم"
  "ليس شرط نوعهم المهم اثنين والحمد الله"

  ليس هناك فرقوجاءت الاستجابة الخاصة بنوعية الأولاد لتؤكد أن 
  "ن أو بنتين ميفرقش لأن الواحد ملوش يد فيهولدي"

  "الواحد يتحكم في اللي في أيده مش في أيد غيره"

   "الست لو أنجبت أكثر من بنت يقول لك لازم تتجوز تاني علشان تجيب ولد"بينما يرى آخر أن 

  ".دي كلها متوارثات"
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  ."مواعيد الخروج ومدتهالاختلاف فقط في "وأكدت بعض الآراء أنه لا خلاف بين الولد والبنت 
وحول التخطيط والإعداد لمستقبل الأولاد، الذكور والإناث؛ جاءت الاستجابات شبه مجمعة على أن فرص              

أنا ابني في "التعليم متاحة لكليهما بذات الدرجة، وأن معيار الاستمرار في التعليم هو التفوق والرغبة في التعليم 

وهذا يدل على الثقـة فـي التعلـيم          "ا دخلتوش مدرسة خاصة رغم قدرتي     مدرسة بتاعه التربية والتعليم وم    
  .الحكومي وفي أنه يقدم الخدمة المطلوبة

  ".أنا عندي بنت بأوديها حضانة الشبان المسلمين وعايز أدخلها أحسن مدارس خاصة لنفسها"

  أن يكون هناك تكافؤً بين الزوجينون فضلفإنهم يوحول المستوى التعليمي للزوجة، 
  " متعلمين تعليم عالي وكويس لأن ده بيكون أفضليفضل أن الزوجين يكونوا"

  "مرضاش بيها أبداً.. ميكونش معاها مؤهل عالي وأنا دبلوم"

والواقع أن زوجات الأمناء معظمهن يتماثلن مع الزوج في مستوى المؤهل الدراسي، إلا خمس حالات جـاءت           
  .مؤهلات متوسطة وأزواجهن مؤهلات عليا

الحالة الوظيفية لأمناء الشباب، فإن معظمهم يشغل مناصب متميزة لها دخل مستمر أو ثابت، ومـنهم                وعن  
 ولعل هذا الاختيار يدعم تمويل تنفيذ بعض الأنشطة         )شركات مواد غذائية  (من يعمل بالتجارة والأعمال الحرة      

  .المتعلقة بأمانة الشباب
اصةً أن معظم وقته موزع بين العمل التطـوعي والعمـل           واستكمالاً للصورة الاجتماعية لأمين الشباب، خ     

 إنجـاح  كعامل مساعد في     الحزبي، كانت هناك رغبة في معرفة موقف الزوجة من فكرة التطوع والعمل العام            
وقد جاءت الاستجابات لتؤكد أن أغلب الأمناء يلقى تشجيعاً من زوجته على العمـل التطـوعي،   . أمين الشباب 

 من هن عضوات في جمعيات أهلية معنية بتنمية وكان من بين الزوجات. ا على هذا العملكما أنه أيضاً يشجعه
  المجتمع المحلي أو عضوات في أمانة المرأة بالحزب الوطني

مثل .. العمل التطوعي يكون ملائماً للمرأة نظرا لأنه يحتاج إلى العاطفة، لهذا يجذب المرأة أكثر من الرجل"

  "ت النسائية الكثيرةرعاية الأيتام والجمعيا

  "أنا في عملي التطوعي بعمل حاجة الله وهي دائما بتحثني على الكلام ده"

هي بتساعد في الأعمال التطوعية، ولو فيه حاجة تتوزع على الأيتام تجيب صديقاتها ويوزعوا على "

  "المحتاجين

   ...ولكن على الرغم من ذلك، كان هناك أيضاً من يرى أن
  ". في العمل التطوعي هيبقي على حساب بيتها وأولادهاالزوجة التي تعمل"
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ومن هنا، يمكن القول أن أمين الشباب هو رجل متميز علمياً، اختار زوجته بناء على أسس موضـوعية،                  
ولديه زوجة متعلمـة، ذات     .. ولديه في الغالب طفلان، ولا يفرق بين الولد والبنت سواء في الرعاية أو التعليم             

وهي .  الدعم والتأييد النفسي للزوج    من خلال تشارك في العمل التطوعي إما مشاركةً فعليةً، أو         ثقافة تطوعية،   
، ولكن في نفس الوقت ذكر كلها أطر تحيط بالأمين وتمكنه من أداء دوره وينقل عنه هذه البيئة المساعدة للنجاح

  .لبحث والتوعية عمل المرأة وهذه نقطة تحتاج لمزيد من اعن السلبية الآراءالأمناء بعض 
وحول التكوين المهني والفني لأمين الشباب ومحدداته ومدى كفاءة التدريب الذي تلقاه في صقل هذا التكوين          
بحيث يحقق له النجاح في عمله فينعكس ذلك على أدائه الخدمي والتطوعي، فقد أكدت مقابلات أمناء الـشباب                  

، وتشتمل على خدمة المجتمع،      بالناس احتكاكاب معظمها   أن تكوينهم المهني متنوع وأنهم يشغلون وظائف تتطل       
  .حيث وجِد من هو مهندس أو طبيب أو محامي أو رجل أعمال أو تاجر أو مدرس

  وقد كشفت المقابلات عن تلقي الأمناء لكم هائل من التدريب
  "أنا معايا دورات كمبيوتر ولغة"

  "يمجال عمل..  دورة تدريبية في مجال الضرائب13أنا أخذت "

  "حضرنا دورات مع جمال مبارك وأحمد عز في الأمانة العامة"

التدريب كان في .. مصطفى الفقي في الأمانة الفنية. حضرنا تدريب متميز مع المستشار ماجد الشربيني ود"

  "يعني استفدنا.. السياسة الخارجية وفتح لنا في السياسة الداخلية

قاه الأمين في جهة عمله والبعض الآخر تلقاه في الحـزب            في تلقي التدريب حيث تل     هناك أكثر من مصدر   
من أمناء الشباب لم يسبق لهـم أن تلقـوا أي           % 20 حوالي   إلا أن هناك   ..دورهوكليهما تم رفع كفاءته لأداء      

  .تدريب مهني أو مهاري حتى الآن
ن قبلي تلقينا أي لا أنا ولا م.. أنا أمين بقالي أكثر من سنة.. أمين الشباب هنا محروم من أي تدريب"

  "تدريب

  "بيبقى فيه تدريب في القاهرة لأمناء بحري فقط"

  " هذا يسر لي كافة العقبات.. لم أحصل على تدريب ولكن بحكم عملي في الجامعة وبحكم إني رجل قانون "

  "أنا من عائلة سياسية وهذا يكفي لأنه لا يوجد أي تدريب"

 من  اًبدء. ر رسمية لتحقيق عملية زيادة المهارات والخبرات      وهكذا تتفاعل عدة جهات بصورة رسمية أو غي       
 وفي جميع الحالات فإن أمناء الشباب مختارة بعناية       .. ثم جهة العمل الأصلية ثم الحزب     .. الواقع الأسري نفسه  

  .مهنية واجتماعية
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ي وتدريبـه،   وإذ تناولنا أمين الشباب بدراسة الواقع الاجتماعي الذي يحيطه ويكون شخصيته ودوره المهن            
 مزيد من الـدعم مـن       إلي، حيث مازال العمل التطوعي بحاجة       فإننا نتناول ثقافة العمل التطوعي لدى الأمين      

والدراسة حاولت أن تعرف من     ..  يصبح ثقافة عامة     حتى" مسجد أو كنيسة  " و التعليمية والدينية     الأسريةالبيئة  
  ..من خلال عدة نقاطثقافة العمل التطوعي خلال تناول البيئات الثلاث السابقة كيف يستفاد من 

  مفهوم العمل التطوعي لدي أمين الشباب

  "ويعتبر صدقة جارية.. ونساعد الفقراء.. عمل نساعد بيه الناس في حل مشاكلهم"

  "أنك تخدم الأيتام والطلاب الفقراء وتسدد المصروفات الدراسية لهم"

  .الشباب" سن"وجعل هذا التعريف يقترب مع طبيعة 
  "العمل التطوعي إني أعمل حاجة بحبها وباختياري ولا انتظر منها مقابل مادي ولكن تقدير معنوي"

يعني ممكن أنزل أي مجال .. أنا بعمل أهه من غير ما انتظر المقابل: أنا في اجتماعاتي مع الشباب بأقول"

  ".تطوعي وأدي فيه كل طاقاتي من غير ما أبص ده حيرد على بإيه

عكس مفهوم العمل التطوعي عند أمناء الشباب مستوى أدائهم الخدمي للمجتمع؛ هو في رأيهم عمل               وهكذا، ي 
وقد يأتي العمل التطوعي فـي      .  مجرد انتظار مقابل   لاخدمي إنساني يقدم لفئة محتاجة له، وهو بدون مقابل، و         

د يكون في صورة خدمة أو      صورة عينية أو مادية، مثل دفع مصروفات دراسية أو علاجية لغير القادرين، وق            
  . جهد يبذل لتحقيق غاية ما، مثل الوساطة وحل المشكلات، أو تنظيم حفل خيري أو رحلة ترفيهية للأيتام

ومن الأمناء من يعتبر العمل التطوعي صدقة عن الصحة، أو صدقة جارية، وقد أجمعوا جميعاً علـى أن                  
  .وخدمة الشبابلديهم الوقت الكافي لممارسة العمل التطوعي والعام 

وقد أظهرت الدراسة تأصل فكرة العمل التطوعي وقيمه لدى أمناء الشباب، حيث إنخرط فيه بعضهم منـذ                 
  ..الصغر من خلال أنشطة متنوعة

  "أنا بدأت العمل التطوعي من أيام ما كنت في ابتدائي"
  ممارسة التطوع عملياً البيئة المحيطة على ت، كان من بين الأمناء من لم يمنعه اختلافوفي ذات الوق

  ".وأنا طالب كنت مسئول الطلاب الأجانب وأحاول أحل مشاكلهم.. أحنا كنا في سلطنة عمان"

  "أنا بحب العمل التطوعي من خلال الحزب علشان أنا بحب الشرعية، والحزب الوطني له شرعية"

 أن البيئة السياسية لها إلير ومن هنا فالبعض يطفي علي العمل التطوعي الحزبي صفة الشرعية، وهذا ما يشي
  . دور واضح

من العمل التطوعي هو إني أدي من وقتي وجهدي وصحتي للعمل العام، لأن العمل العام بيدي أحسن "

  "شغلانة أخذها أو آخذ عليها فلوس
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  "المقابل المادي في يوم من الأيام بينتهي لكن السيرة هي اللي بتستمر"

  .. منطق رد الجميل للوطنوهناك من بدء العمل التطوعي ب
  "ديهازى ما البلد دي إدتني لازم أ.. أنا راجل اتعلمت وأخذت من البلد دي كثير"

وأكد معظم الأمناء أيضا أنهم يستقطعون من وقتهم خصيصاً، بهدف تقديم عمل جماعي خدمي وأداء أنشطة                
  .تطوعية

مش أي أغراض شخصية ومش محتاجين إنما في وجود مجموعة ماله.. لا الوقت ولا الظروف كانت تسمح"

  ".مناصب أصبحنا نجتمع، ونمشى من الحزب آخر الليل

.. اجتماعية تهمش الأغراض الشخصية وتحفز الأنشطة الجماعية      " ببيئة"ن العمل التطوعي يرتبط     إوهكذا ف 
شباب اكتسبوا والملاحظ أن معظم أمناء ال  .. ولعل هذه الجماعية كانت وراء انضمام معظم أمناء الشباب للحزب         

لم تقديم الخدمة التطوعية للشباب، وإذا كانت ثقافة العمل التطوعي تحتـاج            بعد التاريخ والتدرج الوطني في س     
  . تأصيل فهو ما نجده لدي معظم أمناء الشبابإلي

وبدأت عضو عادي ثم عضو أمانة الشباب بالمركز وبعد كده أمانة .. 1/1/1984أنا بداية اشتراكي كانت في "

  ".محافظةال

  ".وبدأت أحضر معاه..  سنة كنت شايف والدي راجل أمين وحدة15 وكان سنى أنا بدأت"

  وهذا يعنى أن عملية حب العمل الحزبي ممكن أن تورث

  "أنا اشتركت في الحزب لما عملوا الكارنيهات الورق"

  "ودة للجميعبقت فرص المشاركة موج.. 2002لأن الأمور اختلفت تماما بعد .. 2000من قبل عام "

  ."الأمور اختلفت"ويلاحظ أن الحزب يطور من نفسه ويلمس ذلك الأمناء ويعبروا بأن 
وحول الأنشطة التي يقوم بها أمناء الشباب والتي من خلال دراستها اتضح أنها تتم من خلال التواصل مع                  

حملات .. يم الأمهات المثاليات  تكر.. تم تنظيم رحلات للطفل اليتيم    .. ومشاركة مجتمعية لابد منها   .. المسئولين
   إنارة بعض الشوارع.. التبرع بالدم

  "رحت لرئيس مجلس المدينة، قال لي هات كشف بالشوارع المطلوب إنارتها"

وبالإضافة إلى الأنشطة السابقة، يقوم الأمناء بتنظيم الندوات والمؤتمرات لمخاطبة الناس ومناقشة ما يهمهم من               
   مشكلات

  " شهر عن مشكلة من مشكلات القريةبنعمل مؤتمر كل"

الشباب بيطلع مرتاح وفاهم .. عملنا مؤتمر عن الصرف الصحي، ومفيش ليه، وإحنا بنعمل إيه وإيه"

  "الموضوع
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  " شاب400وجمعنا استمارات عملنا نشاط الحاسب الآلي "

  "بنعمل ندوات دينية في المناسبات الدينية"

  "ستشفي ويتحدد يوم الكشف المجاني ثم قافلة طبيةبنعمل ندوات صحية بحضور أطباء من الم"

  وتماشياً مع الظروف المجتمعية الحالية، تفاعلت أمانة الشباب
  " جنيه300 شاب براتب 50عملنا مشروع توزيع الخبز على المنازل، وتم تعين حوالي "

  "قمنا بالمشاركة في إنشاء جمعية تنمية محلية بقرية الفتح"

 10لشباب في نصف العام في مشروعات التشجير تبع مجلس المدينة بعائد مادي من عملنا مشروع تشغيل ا"

  " جنيه يوميا20 –

 حالياً مشروع جواز جماعي للشباب، ومساهمات أمانات الشباب في خدمة المجتمع مستمرة بنعمل"

  "ومتطورة وتعالج مشاكله

والآن بنعملها باسم أمانة .. دق عليها شركة نقل جماعي، وأتصاب بلبيس بعملبقدمنا اقتراح من أمانة ش"

  "الشباب وهتتعمل بنظام أسهم

وهكذا يتضح أن مجال عمل الشباب من خلال أمنائه واسع ويشمل العديد من الأنشطة بشرط التواصل مـع     
تحقق في مشروعات الإنارة والتشجير والزواج الجماعي ودعمه أيضا المشاركة المجتمعيـة            ي ئولين والذي المس

نجح فيها الشباب أبناء القرى والمدن ومن خلالها تنتشر فكرة العمل التطـوعي والحزبـي كمـا فـي                   والتي ي 
  .مشروعات كفالة اليتيم والدروس الخصوصية كمجموعات وبرامج التوعية والمعرفة الشبابية

ويـل ولكـن    مستمراً للتم " رافدا"الأنشطة التي تشارك فيها أمناء الشباب فإن هذا يتطلب          " كم"وإذا كان هذا    
  للآسف يأتي على رأس معوقات العمل الشبابي عدم توافر ميزانية أو تمويل من الحزب لهذه الأنشطة

  ".كل حاجة بالجهود الذاتية منا أو النواب.. الدعم المالي مشكلة رئيسية"

  ..والواقع الجغرافي لتواجد الأمناء المساعدين يعكس مشكلة أكبر
علشان يحضر الشباب لازم ..  أربع ساعات زى الحسينية أو أولاد صقرعندنا مراكز تبعد عن المحافظة"

  "مواصلات أو مصاريف للشباب وللآسف مفيش

  " واحده حزبية يعمل أية أمنائها34أنا لو على بدفع من جيبي بس أنا عندي "

ة مـن  من أمناء الشباب أبدوا عدم وجود تمويل إلا أنه كان هناك حل لهذه المـشكل             % 90ورغم أن حوالي    
  خلال بعض الأمناء

الحمد الله إحنا ماعندناش مشاكل تمويل لأن عندنا أمين القسم بيستعين برجال الأعمال والمحبين للحزب "

  "الوطني
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كمنفذ تمويلي لبعض الأنشطة لو احتجنا معسكرات مثلا ممكن نستعين بشخصيات موجودة في الاتحاد "

  "الإقليمي أو اتحاد العمال

  أيضا كانت مشكلة
  "عملنا حراك سياسي واخترنا قيادات ناجحة.. عدم تعاون الناس ومدى فهمهم لدور الحزب الوطني"

  أيضا كانت هناك مشكلة ذات طبيعة خاصة
لازم يبقي فيه ثقل للشباب في كل مكان ولأمانة الشباب لازم اللي فوق يحسس جميع القيادات أن الشباب هم "

  "أهم ناس عندهم
  ..عطاء الشباب في العمل الخدمي والتطوعي" كم"ن مساهما إلى حدا ما في ولعل هذا السبب قد يكو

لانهم عجينة فاضية يا أما تشكلهم على .. لازم الحكومة يبقى فيه اتصال بيننا وبينها لازم تهتم بالشباب"

  "شاكلتك وأما أن تتركهم للآخر

   كمشكلة حزبيةأيضا الترشيحات الحزبية وتصعيد الشباب وما حدث فيها
  "الحزب بيصفي أبناءه.. اتاخد آخرين بالتعين..  الشباب أد كدهءأمنا.. الترشيحات التي حصلت عندي"

.. عندي اثنين شباب كانوا داخلين انتخابات إمبارح وجم في الفرز وجم تحت قائمة الحزب قالك لا شالوهم "

  !!"هو ده الانتماء

  القاعدةأيضا جاءت مشكلة مقر خاص لأمانة الشباب على مستوى 
مفيش مقر خاص باسم الشباب ولا مكان نقدر نجتمع أو نقعد فيه خاص بأمانة الشباب لأن المكان اللي "

  "موجود هو مقر الحزب الوطني اللي يعتبر صغير جداً مايتحملش كل الأمانات

أيضا عدم وجود أنشطة مخططة ومستمرة تلبي احتياجات الشباب من جانب الحزب ويحس من خلالها أن                
  الحزب يقدم خدمة ملموسة من الأمناء للشباب

  "أية اللي استفادة منه.. شاب يجي يقول لي أنا معايا كارنية الحزب"

  " ونبقي عارفين هنعمل أية8 أو 7إحنا عازين كأمناء شباب نعمل ندوات تثقيفية مثلا في "

  أن هناكورغم هذه المشاكل وإجماع الأمناء على أن التمويل المادي هو المشكلة إلا 
  "الدعم المادي غايب لكن لحد دلوقتي متغلبين عليه بس مش عارفين لحد أمتي حنفضل متغلبين عليه"

قد وإن كانوا يتغلبوا على ذلك من خلال محاولات التبرع والربط باليه التطوع وحب العمل بلا مقابل ولكن                  
لابد أن  و  ومستمرة، ال الحزبية مرتبطة  يفتر هذا الإحساس حيث أن رغبة العمل التطوعي قد تنتهي ولكن الأعم           

تتم وهناك اجتماعات أسبوعية وحتى ساعات متأخرة من الليل ومـشاركات مجتمعيـة سياسـية بالانتخابـات          
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بـدل  .. بـدل انتقـال   .. وكل هذا يحتاج إلى دعم مادي يتمثل في بدل وجبة         .. والزيارات الرسمية والمقابلات  
  .حضور

ء أمناء الشباب إلا أن روح الشباب تنتصر وحركة العمل تستمر ورغم كم المشاكل التي تعوق أدا
   الشياخات والقرىشباب والأمناء المساعدين وعلى مستويوالاجتماعات بين أمين ال

  "أصلنا في منطقة واحده.. ممكن كل يوم" 

غير . . يوم لهيئة مكتبي15إحنا عندنا اجتماع دوري كل شهر مع أمناء شباب المراكز وفيه اجتماع كل "

  "الاجتماعات التحضيرية للعمل

  "بس أحيانا يبقى فيه طوارئ.. إحنا منظمين حكاية الاجتماعات علشان كل واحد يظبط مواعيده"

  "إحنا اجتماعنا الرئيسي الخميس أسبوعيا وممكن مرة كمان كل أسبوع"

 الأولي لـدى الأمنـاء       وحول أماكن عقد هذه الاجتماعات فقد احتل مقر الحزب الوطني ورغم ضيقه المرتبة            
  وجاءت جهات أخرى

  "أنا بعمل اجتماعاتي في شقة في الإبراهمية"

  " مطلوب أقعدهم على كراسي34أنا بعمل اجتماعاتي في نقابة المعلمين عشان العدد بيبقى "

  "معظم اجتماعاتنا بتكون في مركز الشباب لأنه واسع" "إحنا بنعمل اجتماعاتنا في مقر جمعية الأيتام"

في سرادق كان فيه مشكلة المياه والكل مهتم بيها عملناها في .. نعمل اجتماعاتنا أحيانا في مجلس المدينةب"

 منهم الشباب الحزبي والشاب اللي جاى يشوف أيه هي المشاكل وأية هو 4000سرادق حضرها حوالي 

  "الحزب

  والواقع أن كل هذه اللجان والاجتماعات تهدف إلى أن أمناء الشباب
  "اول نعرفهم كل جديد علشان لما يسألوا يردوا صحنح"

إحنا واجهة حزب ولو حصل .. نحاول نشوف أية اللي الناس عوزاه" "اللي بياخد معلومة لا يحتفظ بها لنفسه"

  ".اب الصبح والحزب أتشال أول ناس هيتمسكوا إحناضرأ

  "بقينا مميزين.. دهوا ليبينإحنا بنبقي ما شين في الشارع "

فـي  " المـشكلة "ومن خلال هذه الاجتماعات ودورياتها وإمكانيات الشباب في التعريف بـالواقع            ومن هنا   
  .المجتمع ومن مفاهيم أنهم معروفين في البلد والمعلومة الجديدة لديهم ولا يحق لهم الاحتفاظ بها لهم وحدهم

منها أيضا وهي مشكلة    اب سيعاني   بمن هنا كان الحوار حول أهم مشكلة يعاني منها الشعب المصري والش           و
  . وهل تناولها أمناء الشباب ضمن حواراتهم واهتماماتهمالسكان

  "أتكلمنا فيها في الصالون الثقافي لأن المشكلة أن الناس مش مقتنعة بتحديد النسل"
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إحنا كل فترة كده بنعمل ورقة وننزل على الناس والمحلات نشوف رأيهم ونسألهم توافق يبقي عندك ابن أو "

  "ناثني

  "أنا ماتكلمتش فيها من خلال لقاءاتي بس فيه ناس أتكلمت معايا بصفة شخصية"

  "وبعدين المشكلة دى بدأت الناس تعيها شوية.. هي بتجي السيرة لما تيجي سيرة جواز بنتكلم فيها"

 وحدات صحية بنفذ المشروع ده فيها 3أنا زوجتي أخصائية نساء وعندنا هنا مشروع تكامل ومختارين "

  "ل وحدة قاعد فيها شيخ وطبيب وإحنا بشجعها وأحضر أحيانا فيهاوك

بنعمل مع أمانات الحزب في أحد القواعد أو الأندية النسائية وبنحضر ويكون هناك توجيهات معينة ناحية "

  "تنظيم الأسرة

مومة عملنا ندوة مع مركز الأ" "جمال مبارك في الفتح. عرضنا مشكلة السكان في المؤتمر اللي حضره أ"

  "والطفولة عن تنظيم الأسرة منذ حوالي سنة وتم المشاركة بالشباب وعمل التوعية

علمنا ندوة كبيرة وجبنا فيها وكيل وزارة الصحة وأعضاء مجلس الشعب والشورى وطبيب وكانت ندوة "

  "كويسة

  "لرئيس حسنى مباركعملنا ندوة مع أمانة الإعلام والمهنية واتكلمنا عن المشكلة اللي كان بيتكلم فيها ا"

  "نظمنا ندوة بمشاركة أمينة المرأة بمركز البداري وهي مشكلة محتاجه تدعيم"

 تؤامه مع جمعيتين جمعية أصدقاء البيئة بالقنايات وجمعية الصالحي المجمع الطبي بساعدونا في إحنا فيه"

  "النشاط ده

وات تنظيم الأسرة والسكان إلا أن هناك قوا ندسمن الأمناء قد نظموا أو شاركوا أو ن% 30ورغم أن حوالي 
  من كان له رأي أخر وهو 

الكلام ده من اختصاصات أمانة المرأة وأمينة الفتيات بقليوب بالرغم من أننا ممكن يكون لنا دور في "

  "التوعية لكن ده من اختصاص المرأة

  . بآليات المجتمع النشطة بأحدوهو قصور واضح في فهم مواجهة مشكلات المجتمع
الأمناء لم يقيم بأي أنشطة أو ندوات عن المشكلة السكانية          حوالي نصف   والواقع أن تحليل المقابلات أكد أن       

  وتنظيم الأسرة رغم أن
 عايز سبعه أو هدي مشكلة حقيقية وملموسة عندما في الجمعية حتى الطبقة المثقفة والجيل الجديد بيقول أن"

  "ثمانية
باب ابدوا استعدادهم التام على عمل أي تكليف يسند إليهم في مجال السكان             ولكن يلاحظ أن جميع أمناء الش     

  وتنظيم الأسرة وخصوصا أن معظمهم حديث العهد بأمانة الشباب إلا أن لديهم الرغبة في العمل
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أي حاجة حتطلب منا وحتكون مفيدة احنا مستعدين نعلمها وعندنا الشباب اللي هيقوم بالموضوع ده ومفيش "

النسبة للمكان وياريت يكون الموضوع ده في الصيف عشان فيه نسبة من شباب الجامعة معانا مشكلة ب

  "استفيد بهم
من الأمناء لم يقبل على هذا النشاط لا حساسة بأنه غير متخصص فـي مثـل هـذا                  % 10وهناك حوالي   

  الموضوع والذي يحتاج إلى متخصص
  "زم حاجيب واحد متخصص فيها آجي أتكلم في نطاق مشكلة السكان يبقى لااأنا لم"

  "لو تنزلوا الأنشطة دي ونستعين بخبرات من عندكم إحنا جاهزين لتنظيم المؤتمرات وحضور الجمهور"

 الأمناء إلى أنهم راغبون في التوعية في العمل السكاني ولكنهم غير مؤهلين لهذا وأنهم علـى                 وهكذا يؤكد 
   أنهم يحتاجون إلى تدريباستعداد لعمل أي شئ من أجل عرض هذه المشكلة إلا

  "اعملوا دورات لنا أحنا كأمناء شباب بحيث نقدر نوعي قطاع كبير"
 يـستطيع   هاوهناك من الأمناء من رأي أن الجهة التي تستطيع أن تقدم هذه الخدمة التدريبية والتي من خلال                

  أمين الشباب القيام بهذا النشاط
  "ة ورؤى جديدة وهما متخصصين في هذا الموضوعمي للسكان عنده حاجات جديدوأكيد المجلس الق"

زة وهكذا فإن أمناء الشباب لا يقدمون ما هو مأمول منهما في مجال مواجهة المشكلة السكانية بصورة متمي                
مع جهات تقديم هذه الخدمة ودخل فيها وهناك من عمل من           " نسق"ى قليل ورغم أن هناك منهم من        وأن ما يؤد  

  .ياته الذاتية إلا أنه يبقي الاحتياج لقطاع أمانة الشباب كبير وإمكانيخلال فكرة الشخص
والاحتياج لاستثمار وتفعيل هذه الأمانة الشابة كبير يشرط أن نزودهم بالمهارات والتدريبات والإحصائيات             

  .مفي عملهم وتميزه" رونقهم"الرقمية التي تعينهم على تقديم معلومات حديثة تفيد قطاع كبير وهام وتحفظ لهم 
فقد درسنا مشكلة أخرى تعد رافداً أساسيا للمشكلة الـسكانية          .. وإذا كانت المشكلة السكانية هي أم المشاكل      

  ..وهي مشكلة الأمية
  .ولقد لوحظ أن موضوع الأمية له تكليف من الأمانة العامة أن يتم فيها نشاط لمحو الأمية

في الوحدات الحزبية فصول محو أمية كتكليف ومازال إحنا جاء لنا تكليفات فيها كثير وشاركنا فيها والعمل "

  "بنتوسع فيه

  "إحنا عندنا جمعيات شغالة في محو الأمية ولكن في خطتنا في الحزب مفيش مشكلة"

  "ضمن الخطة بتاعتي أنى أعمل حاجة عن محو الأمية بالتنسيق مع رئيس مجلس مدينة ههيا"

  " الشغل في شبرا الخيمة بشهادة محو الأميةعندما كذا مدرسة شغالة في محو الأمية وربطنا"
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 طالب متعلمش ونلمهم مفي الصيف بنقسم البلد مربعات سكنية ونجيب مدرسين ونشوف كل واحد عنده كا"

  "ونقول للمدرس حاول تمحو أميتهم وليك مكافأة

  "عملنا مشروع لمحو الأمية هنا في منفلوط بالتعاون مع الصندوق الاجتماعي"

ح جمعية أهلية جديدة في شبين القناطر هدفها محو أمية الكبار والجمعية دي فيها كم كبير من نا إمبارلمع"

  "رجال الأعمال للتمويل

من ناحية يعنى .. احنا عندما محو أمية ثقافية من ناحية الكمبيوتر.. أبو كبير محو الأمية فيها لم يعد كبير"

محو أمية المسلمين نحو "اب أبو كبير وهى أية أيضا ظهرت مشكلة أمية أخرى تصدت لها أمانة ش

  "وا لنا يعنى عملنا جو اجتماعي جميلبات نروح لهم وبرضه هما بدأو يجبدأنا في المناس.. نالمسيحيي

  وفي أماكن أخرى نجحت أمانة الشباب في محو الأمية 
متحانات لهم بدلا من عملنا في منفلوط فصول محو أمية بالتعاون مع الجمعية الخيرية الإسلامية وعملنا ا"

  "المحافظة ومن نجح عين في وظيفة أو حصل على رخصة قيادة

  وهناك في ساحل سليم رأي آخر
  .لم يتم عرض مشكلة الأمية لأنها من اختصاص مجلس المدينة"

وهكذا نجد هناك اهتمام من أمناء الشباب ويعتبر من الموضوعات الحيوية التي تحظي باهتمـام الحـزب                 
 الصيفية أو بعد انتهاء اليوم الدراسـي أو مـن           الأجازاتلاهتمام من استغلال المدارس في      ووضحت صور ا  

خلال المجالس المحلية أو بالتنسيق مع هيئة محو الأمية وتعليم الكبار أو من خلال المجتمع المدني والمتمثـل                  
المشكلة الـسكانية   " بحجم "وهو اهتمام محدود  .. في الجمعيات الخيرية الأهلية أو بإنشاء جمعيات لهذا الغرض        

وإن كان المطلوب هو اقتحام المـشكلة الـسكانية         . .من جهة تحسين الخصائص السكانية والقضاء على الأمية       
  .نفسها باستغلال العنصر الفعال فيها وهو الشباب وبنفس حماس مواجهة الأمية

ا تلك المشكلة التي طفت على      أيضا تناولت الدراسة مشاكل أخرى تؤثر وتتأثر بالمشكلة السكانية وخصوص         
لشباب وعمالة الشباب ودور أمانة     ل  الشرعية رالهجرة غي سطح مشاكل الشباب في الآونة الأخيرة وهي مشكلة         

الشباب فيها في محاولة لوضع إطار دائري حول مشاكل المجتمع المكملة للمشكلة السكانية والتـي بعلاجهـا                 
  .لمشاكل السكان" اختراق"يحدث 

 إيطاليا وع الندوة غرق مركبصفي الدين خربوش كان موض. وة في القناطر بحضور المحافظ ودعملنا ند"

  "والشباب والهجرة الغير شرعية واستفادة منها الشباب تماما

عندما في بلبيس مناطق بيسموها إيطاليا لأن كل شبابها في إيطاليا وقرانا فقدت أولاد كثير علشان كده "

  "نظمنا ندوة في بلبيس
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كان عندما أب دفع لأبنه عشرين ألف جنيه علشان يهاجر وابنه ده غرق راح الراجل اللى كان ماسك "

الموضوع يرجع العشرين ألف أبوه قاله له لا خليهم معاك للولد الثاني يبقي لازم نتدخل ونوعي ونفهم 

  "الناس

برضه الموضوع رجع تاني .. ليهب البلد وتهاجر يعملنا ندوات وأخذنا آراء الشباب الخريجين أنت عايز تس"

  "مش لاقي شغل.. للبطالة

من أمناء الشاب تناولوا موضوعات هجرة وعمالة وبطالة الـشباب بينمـا            % 80وهكذا بنسبة تقترب من     
  العشرون في المائة الأخرى كانت ترى

 دخل ا ثقافة عامة اسمها اشتغل أي حاجة تجيبنمعندناش النقطة بتاعة الهجرة الغير مشروعة عند"

  ".وكلنا هنا في شبين القناطر عمال بيتزا وبنسافر الكويت وإيطاليا

  "وبالتالي فلا داعي لإدراج ندوات للهجرة غير المشروعة"

   وهناك من يرى أن 
  " فيها تخللتها انتخابات المحليات وبالتالي لم يكن لدى وقت لهذاناالفترة التي عمل"

  .الشبابمن عينة أمناء % 15 وهي نسبة تقترب من 
وبدراستنا لمشاكل المجتمع وتأكيدنا على المشكلة السكانية ومشكلة الأمية وهجرة الشباب غيـر الـشرعية               
والبطالة وهي المشاكل الأكثر ارتباطاً بالشباب والأكثر اهتماما لأمانات الشباب فقد وضح أن هناك مـساهمات             

  .مقبولة إلى حد ما تقدم لجمهور الشباب في هذه الموضوعات
ولتكتمل منظومة تصور دور أمناء الشباب وكيفية تفعيلة في مجال السكان وتنظيم الأسـرة فكـان لنـا أن                   
نتعرف على إطاره الفكري الحزبي المهني وهو إطار الحزب أو سياسته التي يرسمها ويطلـب مـن أماناتـه                   

هذه المعرفـة إلـى شـباب       " وصول"تعرفنا على البرنامج الانتخابي لرئيس الحزب ومدى        .. المختلفة تنفيذها 
  ..إلى الفئات المتعامل معها وواقعيعمل على تنفيذها وينقلها إلى الالحزب حتى 

 آلاف مصنع 10 مليون وظيفة وبناء 4.5أن البرنامج يشمل على توفير " في أسيوط يرى أمناء الشباب

  ".وبناء مساكن وشاركنا في البرنامج ده بتحديد أماكن بناء المساكن

 180 فرص عمل في كل مركز شباب بمرتب 6كنا في برنامج الرئيس عن طريق توفير عدد إحنا شار"

  ".جنيه خصوصا مركز شباب ساحل سليم

  ".ب كان ممكن نبقى زى العراقفظ علينا كشباب ورجال ونساء من حرالبرنامج قدر يحا"

  ".ت حزبية نفهمه للناسالناس خدت الكلام قشور قدرنا كقيادا.. البرنامج الناس معلش مش فهماه كويس"
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البرنامج فيه حاجات شبه يومية لازم نعملها زى العمل على رفع المعاناة عن المواطن المصري وهنا في "

  ".شبرا الخيمة بيتم من خلال محاولات إيجاد فرص عمل للشباب وهي الجزئية الخاصة بأمانة الشباب

   منها زيادة الرقعة الزراعيةوقد خلصت آراء الأمناء أن البرنامج يتلخص في عدد نقاط
  "أنا لامسها فعلا في شرق السويس والنوبارية وشرق العوينات وتوشكى" 

  "زيادة الرقعة الزراعية أفقيا موجودة وفيه التزام بيها"

  .توفير مساكن للشباب
يمكن مش باين قوي هنا في الحسينية لكن الشباب حاسة في دمياط وبورسعيد .. مشروع ابني بيتك"

  ".قاهرة والجيزةوال

  انخفاض نسبة البطالة
  ".إنما بنشغل أعداد برضه كويسه.. إحنا دي مشكلتنا وكل يوم بندرب ويقولوا دا تدريب بس" 

  كادر خاص بالمعلمين والأطباء وتحسين الأجور للموظفين
مج يبقى برنا% 15 أنها تزيد عن  العلاوةولما الريس يطلب% 100 سنوات وبنسبة 5دا هيحصل خلال "

  ".بيراعي الناس مش كده
البلد كلها هنا أصبحت مشكلتها رغيف العيش ووصوله للناس وفيه شباب " عدم المساس برغيف العيش"

  ".أصبح بيشتغل ويحل هذه المشكلة

  .رفع مستوى التعليم والصحة ودعم مستوى المرأة
.. في ندوات وتوعية الشباب بهوقد شارك معظم أمناء الشباب في تنفيذ البرنامج الانتخابي من خلال شرحه    

  .وكانت هناك مشاركة أخرى أكثر قرباً من المجتمع
جبت ناس وعملت زى شركة معاهم وجبت عمالة .. فدان في السويس) 82(أنا أخذت من البرنامج ده "

  ".شاب وشغالين حاليا في الأرض وليهم نسبة فيها) 120(من عندنا 

  ".رش عمله وطرحت أفكار حول إزاي نوفر فرص عمل للشبابأنا شاركت في المؤتمر العام للحزب وو"

كل ده يعتبر تفعيل .. مع المرأة حول العنف ضدها والختان.. مع الشباب.. عندما نتحاور مع المدرسين"

  ".للبرنامج الانتخابي للريس

زب لتفعيله  وهكذا فإن أمناء الشباب يعرفون الكثير عن البرنامج الانتخابي لرئيس الحزب والذي يسعى الح             
  .ولكن خطوات أمانة الشباب مازالت تحتاج إلى مزيد من الحركة والسعي للمشاركة بإيجابية في هذا البرنامج

فهـل  .. وإذا كانت محتويات البرنامج الانتخابي للحزب تحمل في طياتها العديد من أساليب تنمية المواطن             
  .هل يشعر باهتمام البلد.. يشعر بها الشباب
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لكن ثقته بالاهتمام ضعيفة ويوم بعد يوم تزداد الثقة في البرنامج والرئيس والبلد .. ر الشباببالطبع يشع"

  ".لأنه بيشوف حاجات كويسة

  ".فيه شباب حاسس أن البلد مهتمة بيه.. واالله نسبه وتناسب مش حقيقة مطلقة"

  "النقطة بتاعة فرص العمل هي دي إللي عاملة القلق كله لأي شاب دلوقتي"

اب يشعر أن البلد يهتم به في نواحي الترفيه والتوعية والنوادي لكن الشباب يحتاج إلى توفير فرص الشب"

  ".عمل

  ".الشباب اللي في الريف وفي الضواحي بيحس أنه مهمل"

يعنى  ..الشباب عنده لا مبالاة مبقاش عنده نموذج يحتذي به.. الشباب أصلا مش مهتم بنفسه أصلا"

  ". انتشار النت والدش وكل دهالقدوة قلت دلوقتي مع

شعور  الشباب بيحس لما يروح يتعالج على نفقة الدولة بيشعر باهتمام الدولة لما يتعلم ببلاش بيدي له"

  ".بالاهتمام

هي المعـضلة   " فرص العمل "وهكذا فالشباب يشعر باهتمام الدولة مقابل ما يحصل عليه من خدمات وتبقى             
هو يدرك الاهتمام في المجال التعليمي والمجال الصحي إلا أنـه لا            .. ام البلد التي تجعل الشباب لا يشعر باهتم     

    .يدركه في مجال العمل
وقد ارجع بعض الأمناء عدم إدراك الشباب لاهتمام الدولة به لأمور شخصية تتعلق بالشباب نفسه وإن كان                 

أن قاعدة الشباب مبـشره بـشرط       من إجمالي أراء أمناء الشباب مما يؤكد        % 10هذا الرأي لا يمثل أكثر من       
  ".فرص العمل"

أيضا في دراستنا لأمناء الشاب باعتبارهم موصل جيد لحرارة التفاعل مع الحزب الـوطني ونقـل فكـره                  
ومسئوليته والتزامه إلى قطاع الشباب العريض والذي سيكون مسئولا عن هذه البلد خـلال العـشرون سـنه                  

  .القادمة
صورهم لمشكلات مصر من وجهة نظرهم وهل لهم دور في مواجهـة هـذه              فقد تم استطلاع الأمناء في ت     

  .جاء.. المشكلات وهل يشارك الشباب في هذه المواجهة وبدراسة آراء الأمناء
كان ذلك في "جمال مبارك عن مشاكل عدم توفير الخبز ومشاكل عدم توفير فرص عمل . تحدثنا مع أ"

  .مركز الفتح في أسيوط

اكل من وجهة نظر شباب أسيوط ويعكس وجود أحد زعامات الحزب عن قرب في              وهو يعكس أولوية المش   
  .موقع عمل في قلب الصعيد

  ".مشكلة الهجرة الغير شرعية للشباب" "ارتفاع الأسعار ودي للعلم مش على مصر لوحدها"
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  ".مجموعة من الشباب استصلحوا أراضي وبعدين فوجئوا لاقوها مباعة"وهناك مشكلة في الزقازيق 

  .هذه المشكلة تحديدا قد تعكس علاقة بين الحكومة والشباب والشباب فيها يحتاج إلى دعم وتبصيرو
مستني .. معندناش بطالة بالمعني المفهوم عندما فرص عمل معينة وشباب مش عاوز يشتغلها"

  ".الحكومة

  ".بتعمل واحنا نبوظها.. مبنقدرش نحافظ عليها.. مشكلة البنية التحتية"

  ".شوائيات مشكلة كبيرةمشكلة الع"

  ".الفساد المعلوم والفساد غير المعلوم"

  ".لازم تبقى لها حل عاجل ويبقي لنا دور فيها.. مشكلة السكان وزيادتهم"

  ".تأخر سن الزواج للفتيات والظروف الاقتصادية هي السبب"

  ".انتشار بعض الأمراض بسبب الأسمدة إياها"

  ".الروتين الحكومي وفساد المحليات"

  "الطرق منها كله.. عدم وجود وعي بالبريد.. مشكلات متخصصة شوية للزقازيق"

  ..وحول دور أمانات الشباب
  ".طبعا لنا دور بنعمل دورات توعي الشباب شوية بأن الأسعار مثلا العالية دي مشكلة عالمية"

  ".نتمنى فتح مشروعات صغيرة ندعمها مع القطاع الخاص يستفيد منها الشباب"

  "بتعامل مع أشخاص ولست تنفيذي مقدرش أنفذأنا "

  .ياريت.. هبني لهم شقق يعني.. يعنى بوعي الشباب بمشكلة الإسكان"

  ".أتكلمت مع سيادة الأمين العام قال لي هنشوف الموضوع ده وحنناقشه.. بالنسبة كأمناء وحدات لا"

  .دي مشكلة دولة.. دي مش مشكلة أمانة الشباب"

 ملم بمعظم مشاكل البلد ولديه أولويه لمواجهتها وأمانات الشباب وأن كانـت فـي               وهكذا يتضح أن الشباب   
  بعض الأحيان نجحت في مواجهة هذه المشكلات إلا أنه للآسف بعضها يتوقف عند مفاهيم

  "دي مشكلة دولة" "هبني أنا بنفسي" "ماجاليش تعليمات أعمل أية" "أنا مش تنفيذي"
  . أعلام الشبابوبالتالي تحرم من مساندة وتبصير

فقد تطرقت نقاط النقاش إلى معرفة هل يفضل الـشباب          .. وإذا كنا صنفنا المشاكل ودور أمانة الشباب فيها       
القيادة والنصيحة من الشباب أم أصحاب الخبرة ولقد كانت ردود الفعل على النحو الذي يؤكد ميـل الـشباب                   

  .قيادتهم أو نصيحتهمإلى إدارة شباب مثلهم سواء في % 80وبنسبة تجاوزت الـ 
  "الشباب ممكن يقول اللي جواه كله لشاب مثله"
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  ".النهاردة لما تخلي تلميذ يساعد تلميذ في المذاكرة أفضل ما تخلي حد كبير يساعده.. زي التعليم الذاتي"

  ".يفضلني كشاب زيه لأنه دائما شايف تحركاتى وأنا قريب منه غير اللي عنده خبرة"

 سنة 60 أو 65ي نفس سنه يخاطبه بنفس لغته ما ينفعش تجيب له واحد كبير الشاب عاوز واحد ف"

  ".ميعرفش شئ عن النت أو الشاتنج دا عصر ودا عصر

  "الشاب لما يسمع أصحاب الخبرة يقول لك يا عم دا بيضحك علينا بالكلام"

  ". الكبير والقدوةأن أصحاب الخبرة مفضلين في التوعية لأنه يحترم الرجل"بينما يرى شباب ساحل سليم 

  ."كبير عليهمش "ة ومقنعة ويحس أن الكلام أهم حاجة تكون طريقة الكلام سلس
جمال مبارك لما جه هنا كنت شايف معظم الناس مقتنعة بالكلام وواصله له لأنه قريب منهم وطريقة . أ"

ان قريب كل ما كان فكل ما ك.. محمد كمال برضه نفس الطريقة. كلامه سلسة وبرضه كنا في مؤتمر وكان د

  .أحسن

الغير  أهل الخبرة دول محتاجين نستفاد بينهم من ناحية الخدمات الصحية وزيادة السكان والهجرة"

  ."شرعية لأنها موضوعات كبيرة
  .وهكذا يتضح أن الشباب يميل إلى قيادة الشباب مثله طالما قدمت معلوماتها وخبراتها بصورة سلسة ومقنعة

  . أن يضع بعض الملاحظات على دور أمناء الشباب في المناطق العشوائيةوأخيراً حاول البحث
  "طبيعي لازم يبقى لنا دور حتى ولو مالناش دور نعمل دور"

  ".أنا كأمين شباب لازم أوعيهم إزاي توصل الخدمة لهم"

  ".ممكن يبقى لي دور لو الدولة هتساعدني لكن مفيش مساعدات مش هعمل حاجة"

  ".مقدرش اشتغل لوحدى.. ر بالتنسيق مع كذا جهةطبعا يكون لنا دو"

  ".إحنا في البداري عملنا فعلا إجراءات لتوصيل المرافق مثل المطالبة بتوصيل الكهرباء والمياه"

  وهكذا يكون الدور في العشوائيات واقعي خدمي، بينما هناك من لمس دو اجتماعي ايضاً تحتاجه العشوائيات 
مثلا .. مضبوط شوائيات في السلوك بنتدخل فيها يعني تلاقي حد كده سلوكه مشإحنا عندنا في القنايات ع"

  .تاجر مخدرات عملنا حملة ويفط وإعلانات لا للمخدرات

وبصفة عامة فإن العشوائيات في مجتمع البحث بمحافظاته الثلاثة قليلة ولكن أمناء الشباب يروا أنـه مـن                  
هالي ونشر فكر التطور والتنمية ومـساعدتهم فـي توصـيل           الممكن أن يكون لهم دور عن طريق مساعدة الأ        

 .متطلباتهم إلى الجهات التنفيذية وبمشاركة ومساعدة الجهات صاحبة القرار ومنظمات المجتمع المدني
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  التحليل الكمي: الفصل الثالث
                                        ) والقرىالشياخات  علي مستوي أمناء الشباب(             

  
 والذي  والشياخاتالقرىعلي مستوي بأمناء الشباب  الخاصة التحليل الكمي نتائج الفصلويتناول هذا 

   .الدراسة حزب، كما تغطي الثلاثة محافظات محل  أمين600شتمل علي عينة مكونة من ي
قتصادية والاجتماعية ية والاالخصائص الديموجراف الأول المبحث، حيث يعرض ثلاثة مباحثوتعرض في 

 للعمل التطوعي ءناالأم الثاني لرؤية المبحث، بينما يتعرض م وكذلك التكوين المهني والفني لهءناللأم
  .أمناء الشبابفاعلية دور  الثالث المبحثويتناول . والحزبي

  

 الخصائص الديموجرافية والاقتصادية والاجتماعية: المبحث الأول
  

  :افيةالخصائص الديموجر: أولاً

 من ثـلاث محافظـات هـي        اختيارها مفردة، تم    600جمالية مكونة من    تم إجراء البحث على عينة إ     
من هذه العينة كانت من مناطق      % 49.3حوالي  .  منها  مفردة من كلٍ   200 وأسيوط، بواقع    ، والشرقية ،القليوبية

  .من المناطق الريفية% 50.7حضرية في المحافظات الثلاث، و
فـي  % 35.6، ونسبة   25 إلى   18من مفردات العينة في الفئة العمرية من        % 52.9جاءت نسبة   وقد  

  .35في الفئة أكثر من % 11.5، ونسبة 35 إلى 26الفئة من 
  

منهم حاصلين علي شهادات جامعية أو فوق       % 61.7بالنسبة للحالة التعليمية للمبحوثين، كان حوالي       و
و فوق المتوسطة، بينما لم تزد نسبة الذين توقف تعليمهم          حاصلين علي مؤهلات متوسطة أ    % 35.5الجامعية، و 

  %.2.5 والإعدادية عن الابتدائيةعند المراحل 
  

مـن إجمـالي    % 62.7وفيما يتعلق بالحالة الوظيفية، بلغت نسبة الأمناء الذين يعملون حالياً حـوالي             
وقـد  سابقاً ثم تركت العمل،     تعمل  % 26.9ومن بين هؤلاء كانت نسبة       ،لا يعملون % 37.3العينة، في مقابل    

 وكذلك في   - أي ثلث من لا يعملون الآن        -% 33.3زادت هذه النسبة تحديداً في محافظة القليوبية حيث بلغت          
  %. 15.8، أما في محافظة أسيوط، فقد كانت  %29.3محافظة الشرقية حيث كانت 

أسباب متعلقة بقلة   تليها  و% 45.6، بنسبة   ترك العمل وبصفة عامة، جاءت الدراسة على رأس أسباب        
فقط من المبحوثين المتـزوجين لـديهم       % 26وقد أظهرت النتائج أن     %. 28.1الأجر أو عدم انتظامه، بنسبة      

  .زوجاتهم لا تعملن% 74زوجات عاملات، في مقابل 
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  :الاجتماعيةالخصائص : ثانياً

، %34عينة الأمناء ما يقـرب مـن        فقد بلغت نسبة المتزوجين في      أما فيما يتعلق بالحالة الاجتماعية،      
الأمناء الـذين سـبق لهـم       من  % 2تبين من البحث أن      كما   .%65.7 من لم يسبق له الزواج    بينما كانت نسبة    

   .منهم لم يتزوجوا سوى مرة واحدة% 97.6 بينما ،وا أكثر من مرة تزوجالزواج قد
.  صلة قرابة سـابقة بالزوجـة      ممن سبق لهم الزواج لم تكن تربطهم      % 28.3وقد أظهرت النتائج أن     

 من طفلين إلى ثلاثة أطفال، بينما كانت م الزواج لديهم سبق لهن الذيالأمناءمن  % 47.7وكذلك وجِد أن حوالي     
   %.6.9نسبة من لديهم أكثر من ثلاثة أطفال حوالي 

، مام بـالتعليم من حيث الإهتالأولاد والبنات بين  المساواة  ضرورةعلىمن الأمناء % 94.8أكد حوالي  قد  و
  .البنات  تعليمفقط على% 0.5 وركّزالأولوية لتعليم البنين، % 4.7  فيه أعطىفي الوقت الذي

  

 بإنجاب طفلين   الاكتفاء يفضلون   هممن% 50.4، فإن   الأمناء الأسرية المستقبلية لعينة     الاتجاهاتأما عن   
 إنجاب أربعة، بينما لـم تـزد        ونريدي% 14.6نسبة   إنجاب ثلاثة أطفال، و    ونريدي% 30ما يقرب من    فقط، و 

  %. 4اب أكثر من هذا العدد عن نسبة من أراد إنج
من الأمناء المتزوجين علـى أنهـم       % 81.6وعن مدى المشاركة والتفاهم بين الزوجين، أكد حوالي         

من المتـزوجين زوجـاتهم فـي       % 97ك  يتناقشون مع زوجاتهم بخصوص أحداث العمل وظروفه، بينما يشرِ        
 أخبـار وأحـداث      مناقـشة  منهم في % 89منهم في الأمور الخاصة بالأبناء، و     % 90.6 للمستقبل، و  التخطيط

 عـن درجـة عاليـة مـن التفـاهم            جميعها في العمل السياسي والحزبي، وهي نسب تنم      % 73.7المجتمع، و 
رد بالقرار فـي    وبالإضافة إلى ما سبق، أكدت النتائج على أن أياً من الزوجين لا ينف            . والمشاركة بين الزوجين  

 ،الأسرةاستخدام وسائل تنظيم ، ومصروف البيتو ، الاجتماعيةالأنشطةكمعظم الشئون ذات الأهمية للأسرة؛ 

 بل يشتركان في الفصل فيها في معظم هم،ترتيبات زواج ورعايتهم الصحية وولادتعليم الأو ،خرآنجاب طفل وإ
% 80.9في   الزوجة   صة بأشغال وأعمال البيت من نصيب     الكلمة الأخيرة في الأمور الخا     كانت بينما   الحالات،

وزيارات الأهل والأصدقاء في أكثر      من الحالات، واستأثر الزوج بالقرارات الخاصة بالسياسة والنشاط الحزبي        
  .)5-3(، كما هو موضح في جدول من نصف الحالات

  :الاقتصاديةالخصائص : ثالثاً

، فقد وجِد أن نسب صغيرة فقط من الأمناء لديهم ممتلكات وأصولٍ          وبالنسبة للخلفية الاقتصادية للمبحوثين،     
يمتلكـون  % 4.7سندات وأسهماً بنكية، و   % 9.3، و  أو شقةَ  عقارا% 46.3منهم أرضاً، و  % 27.4حيث يمتلك   

  . لديهم ممتلكات أخرى كالسيارات% 7.3 ومواشي ودواجن
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  نـسبة  ، فـي مقابـل    لاحتياجاتهاتها كافياً   الأمناء تجد دخل أسر   من عينة   % 67.4وقد أظهرت النتائج أن     
 تحديداً  المشكلة وقد تركزت هذه     . وهي نسبة كبيرة تقترب من ثلث العينة       ،تعاني من عدم كفاية الدخل    % 32.6

عينـة  إجمـالي   مـن   % 41يكفي دخلهم لاحتياجاتهم حـوالي      لا   نسبة من    كانت، حيث   القليوبيةفي محافظة   
  .المحافظة
أن تحديد    والإعدادية يرون  الابتدائيةم من توقف مستواهم التعليمي عند المرحلتين         معظ أظهر البحث أن  وقد  

% 73.3للزوج أن ينفرد بها، حيث وصلت نسبتهم إلـى           كيفية إنفاق دخل الأسرة هو من القرارات التي يجب        
القرارات المالية نسبياً،  المستوى التعليمي، قَلَّت نسبة الذين يؤمنون بالإنفراد بارتفاعومع . من إجمالي هذه الفئة

من الحاصـلين علـى     % 39.2من الحاصلين على مؤهلات متوسطة وفوق المتوسطة، و       % 38.7حيث كانت   
% 96.5 الملفت للنظر لهذه النسب، فإن أكثر مـن          الارتفاعوعلى الرغم من    . مؤهلات جامعية وفوق الجامعية   

 يناقشون الأمور المادية مع زوجاتهم أحياناً على        -عل   بالف -من إجمالي عينة الأمناء المتزوجين قد أكدوا أنهم         
  .الأقل

  

   : الخدمية والتطوعيةالاتجاهات :رابعاً  

 معظم المبحوثين من أمنـاء      وعن نظرة المجتمع للقائم على العمل العام وتأثير هذا العمل على أسرته، يرى            
من % 96اءت نسبة أصحاب هذا الرأي      حيث ج   أن خدمة الناس تكون مدعاة لإعجاب وتقدير المجتمع،        الشباب

 .من محافظة القليوبية% 80.5من عينة الشرقية، و% 82.5عينة محافظة أسيوط، و

أن ، و وتقدير النـاس لـصاحبه  احترام أن العمل الحزبي يبعث على       من محافظة أسيوط   %95ويرى أيضاً   
 مـن   %67.5 اعتقـاد  الرغم من    على الرجل في العمل العام يسعد زوجته ويجعلها فخورة به، وذلك            انخراط

د تسبب مشكلات للرجل مع الزوجة والأسـرة،        أن خدمة الناس والمجتمع ق    المبحوثين في هذه المحافظة تحديداً      
 .في محافظة الشرقية كان لهم ذات الرأي% 28.1في محافظة القليوبية، و% 29وذلك في مقابل 

 
 لا يفـضلون    - رغم إنتماءتهم الحزبيـة      -الشباب  من عينة أمناء    % 43.5وقد كان من اللافت للنظر أن       

فقط يرغبون في أن تكون للزوجة مثل هذه        % 10.6إنخراط زوجاتهم في أنشطة تطوعية أو حزبية، في مقابل          
  .الأنشطة
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  عمل التطوعي والحزبيال: الثانيالمبحث 
  

 هذا المبحث أحد الأهداف الرئيسية في نتناول فإننا الوطنيب  الحزفي من دافع تفعيل دور أمناء الشباب انطلاقا
 تطـوعي ال مجال خدمة المجتمع مـن خـلال العمـل           فيلهذه الدراسة وهو التعرف على دور أمناء الشباب         

 التطوعيهدف هذا المبحث إلى عرض معلومات عن تعريف أمناء الشباب للعمل            ومن هذا المنطلق ي   . والحزبي
 وأسبابه ودور المؤسسات المختلفـة كالأسـرة والمدرسـة أو    التطوعي العمل فيشاركة ومصادره ومن ثم الم   

 التـي  ونوعيه الأنشطة والخـدمات      التطوعي التوعية بأهمية العمل     فيالجامعة ورجال الدين وأجهزة الإعلام      
لحزبي وكـذلك   هذه الأنشطة والمشاكل التي تواجه الأمناء في العمل ا         فيمشاركة الأمناء   يقدمها الحزب ومدى    

  .التعرف علي مهام عمل أمناء الشباب
  : ومصادرهالتطوعيتعريف أمناء الشباب للعمل : أولا

 فقـد   - من وجهه نظـرهم    – التطوعي أشار إليها أمناء الشباب عن العمل        التيولمعرفة التعريفات   
 يليها كونـه عمـل       دون مقابل  الآخرينتؤكد على أنه عمل من أجل مساعده        % 81جاءت الاستجابات وبنسبه    

 لمساعده  الإيجابية وجود نوع من     إلىوهو ما يشير    % 47 حل مشكلات المجتمع بنسبة      فييقوم على المشاركة    
  . والتعاون من أجل حل مشكلات المجتمع الآخرين

 حيـث سـمح     التطوعي حصلوا من خلالها على معلوماتهم عن العمل         التيوحول مصادر المعرفة    
من أمناء الشباب يحصلون على معلوماتهم عن العمل % 71.1 يوضح أن )9-3(جدول ، نجد أنالإجاباتبتعدد  
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من الأمناء يعتمـدون علـى وسـائل        % 24.3 عن طريق الممارسة الفعلية لهذا العمل، بينما نجد أن           التطوعي
حصلوا على معلوماتهم عـن العمـل       % 11.9 أن يتضح لنا    أيضا،  التطوعي كمصدر للتعريف بالعمل     الإعلام

 باعتبارهـا   الإعلام أجهزةمما يستدعي ضرورة تنشيط دور الأسرة وكذلك        .  أو الأقارب  الأسرة من   تطوعيال
من الأمناء يحصلون   % 19.8 من الجدول أن     أيضا يتبين   – التطوعيوسيله انتشار جماهيرية للتعريف بالعمل      

ب معها ضـرورة    يرة يتوج ة أو الإطلاع وهى نسبه صغ      من خلال الدراس   التطوعيعلى معلوماتهم عن العمل     
  .الاهتمام بدور المؤسسات التعليمية

  

  :سبابهأ والتطوعي العمل فيالمشاركة :ثانياً

 كان قـد سـبق      إذا أولا عما    فقد كان السؤال   التطوعي العمل   فيولنتعرف على مشاركة أمناء الشباب      
فجاءت .  تطوعية أعمال يف لنتعرف بعد ذلك على حجم المشاركة        التطوعي العمل   فيوعرض عليهم المشاركة    

 فـي  وجود قصور    إلى مما يشير    تطوعي عمل   أي فيلم يعرض عليهم الاشتراك     % 34.7 توضح أن    الإجابة
  %.29.3 أنفسهمن شاركوا من تلقاء  حين بلغت نسبة مفي التطوعية الأعمال في عن فرص المشاركة الإعلام

 التـي  الجهـة وبـسؤالهم عـن     % 36تهم  أما بالنسبة لمن سبق وعرض عليهم المشاركة فقد بلغت نسب         
 والـزملاء   الأصـدقاء  فئة الفئات نشاطاَ هم     أكثرأن  ) 10-3(عرضت عليهم المشاركة، فكما يتضح من جدول      

  . حد ماإلىوهى نسبة صغيرة % 32.6 الجهات التطوعية بنسبة أعضاءتليها % 54.9بنسبة 
 تأدية رجـال    في قصور وجود   إلىشير  فقط مما ي  % 5.7 بنسبة   يأتيومن الملاحظ أن دور رجال الدين       

  .التطوعي التوعية بمدى أهمية وفاعلية العمل فيالدين لدورهم 
وافقـوا  % 89.6 وجدنا أن    تطوعي عمل   في مره عرض عليهم المشاركة      أول في رأيهموبالسؤال عن   

بوجوده وتأثيره   الأمين موافقتهم ذكراَ هو شعور      أسباب أكثرأن  ) 11-3(على المشاركة وكما يتبين من جدول       
  %.51.9 بنسبة التطوعييليه الاقتناع بأهمية العمل % 61.8 المجتمع وذلك بنسبة في

فقد %) 3.6(ومن اظهروا عدم الاهتمام     %) 6.7 (التطوعي العمل   في بالنسبة لمن رفضوا المشاركة      أما
الانشغال بالعمل أو الدراسـة      "الإجابةفكانت  ) الإجاباتمع السماح لهم بتعدد     (تم سؤالهم عن سبب موقفهم هذا       
 أن يراعـى إتاحـة أعمـال        التطوعي، ويتطلب هذا من المخطط للعمل       %55وعدم وجود وقت فراغ بنسبة      

  .تطوعية لا تستغرق وقت كبير، وكذلك أيضا يراعي التخصص فيها حتى تلائم اتجاهات وميول المتطوعين
يـشارك  % 47.1يشارك بوقته و  %82.8ن  وحول نوعية مشاركة الأمناء في الأعمال التطوعية فنجد أ        

  .فقط من الأمناء يشاركون بالمال% 33.8بالخبرات المتاحة لديه، بينما نجد أن هناك 
وللتعرف عما إذا كان هناك تعارض بين العمل التطوعي أو الحزبي وبين دراسة أو عمـل المبحـوث                  

وهو . أن هناك تعارض  % 2.7نما ذكر   من الأمناء عدم التعارض، بي    % 72.6فجاءت الاستجابات لتؤكد بنسبة     
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 تستحوذ علي وقت العمل أو الدراسة بحيـث لا يتعـارض      لاأما يؤكد إمكانية تنفيذ أعمال تطوعية مع مراعاة         
  .أحدهم مع الأخر

  

  دور المؤسسات المختلفة في التوعية بالعمل التطوعي: ثالثاً

تطوعي، فقد أوضحت نتائج التحليـل أن       وللتعرف علي دور الأسرة في تربية أبنائها علي حب العمل ال          
من الأمناء أنه لا يوجـد      % 20.3 حد ما، بينما يري      إلييرونه كبيراً   % 38.5يرون دورها كبير، و     % 41.2

ومن هذا المنطلق لابد أن نوجه المزيد من الاهتمام         . للأسرة أي دور في الحث والتشجيع علي العمل التطوعي        
  .جال العمل التطوعيبالأسرة وذلك لتفعيل دورها في م

وحول دور المؤسسة التعليمية سواء كانت مدرسة أو جامعة في حث طلابها وتشجيعهم علـي العمـل                 
لا % 20.2 حد ما، بينما نجـد أن        إلييرونه كبيراً   % 43يرون هذا الدور كبيراً، و    % 36.8التطوعي فنجد أن    

يجابي نحو العمل التطوعي، ولذلك لابد مـن        يرون للمؤسسة التعليمية أي دور فعال في توجيه الطلاب بشكل إ          
  .الشباب" يدركه" لأنه واضح ومؤثر و الالتفات لدور المدرسة في مجال العمل التطوعي 

يرون أن رجال الدين يعملون علـي الحـث         % 62.2أما عن دور رجال الدين في هذا المجال فنجد أن           
مـن  % 6.7 حد ما، بينما يـري       إليهم كبير   يرون دور % 31 حد كبير، و   إليوالتشجيع علي العمل التطوعي     

  .الأمناء أن رجال الدين ليس لهم أي دور في هذا المجال
من العينة % 54.5 أفراد المجتمع، يتبين أن   نوبالنسبة لدور المؤسسة الإعلامية في نشر ثقافة التطوع بي        

رأياً سلبياً يقضي بعدم وجود دور     % 8.7 حد ما، بينما أبدي      إلييرونه كبيراً   % 36.7يرون هذا الدور كبيراً، و    
  .لوسائل الإعلام في نشر ثقافة التطوع

لا عما إذا كـان     وولمعرفة طبيعة أسس ومعايير التصعيد الحزبي لأمناء الشباب، فكان لابد من سؤالهم أ            
. فقط قد تم تصعيدهم لمستوي حزبي أعلي      % 70.2قد تم تصعيدهم أم لا، حيث جاءت الاستجابات توضح أن           

من عينتي الشرقية وأسيوط علي التوالي يتم تصعيدهم لمستوي         % 89.9و  % 82.4 أن   نلاحظ هذا الصدد    وفي
أيضا يمكن أن نلاحظ مـن      . فقط من أمناء القليوبية قد تم تصعيدهم لمستوي أعلي        % 39.2أعلي بينما نجد أن     

د الحزبي، كما أن التصعيد      ضعف تأثير الحالة التعليمية والوظيفية علي أسس ومعايير التصعي         )12-3(جدول  
 سـؤال   إليمما يدفعنا   . وهي نسبة لا تفوق مثيلتها من غير العاملين بكثير        % 74.1ملين بنسبة   ايتم للأمناء الع  

 أمكـن   الإجابات حيث سمح بتعدد     )13-3( ومن خلال جدول     .أمناء الشباب عن ماهية هذه الأسس والمعايير      
أن الكفاءة الشخصية هي أساس التصعيد الحزبـي، يليهـا خدمـة     من عينة الأمناء يرون     % 73.3استقراء أن   

ثم المواظبة وحضور الاجتماعـات     % 42.5، يليها العلاقات الخاصة بنسبة      % 42.5الشباب والمجتمع بنسبة    
  %.19.7الخيرية بنسبة 
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 ولمعرفة نوعية الأنشطة والخدمات التي يقدمها الحزب وذلك لتحديد مدي مـشاركة المبحـوث كـأمين              
 -حيث سمح بتعدد الإجابـات - التي يقدمها الحزبالأنشطةشباب في هذه الأنشطة، فقد تم سؤالهم عن مجالات         

، يليها مجـال    %71.7 تنمية المجتمع المحلي وذلك بنسبة       إليفكان علي رأس هذه المجالات الأنشطة الموجهة        
 وكفالـة ورعايـة   والحزبي لسياسيا مجال العمل فيوتتقارب الأنشطة الموجهة  %49.8رعاية الشباب بنسبة  

 الأحمـر  الهلال   أنشطةوجاءت  . التواليعلى  % 35.2و  % 36.3و  %37.5 وتنظيم الأسرة وذلك بنسبة      الأيتام
  %.19.7 يقدمها الحزب وذلك بنسبة التي مؤخره الأنشطة والخدمات في

 هـي % 81.2اء أن   قد أمكن استقر  ) 14-3( أنشطة خدمية فمن جدول      فيولتحديد مدى مشاركة الأمناء     
 المرتبة في أن أمناء أسيوط يأتون      العينة وقد لوحظ من نتائج تحليل       خدمية أنشطه فينسبه الأمناء المشاركون    

  %.69ثم القليوبية بنسبة % 83.5وتليها الشرقية بنسبة % 91 أنشطة خدمية بنسبة فيالأولى بالمشاركة 
 تصغرها حيث احتلت نـسبه      التيركة من الفئتين     عام أكثر مشا   36 العمر الأكثر من     فئة نجد أن    أيضا

89.9.%  
 الأنشطة الخدمية تتأثر بشكل طفيف بالحالة الوظيفية للمبحوث         فيومن الجدير بالملاحظة أن المشاركة      

 الخدميـة بـصورة     الأنشطة في، على الرغم أنه كان من المتوقع أن من يعملون تتسنى لهم فرصه المشاركة               
  .تفوق غير العاملين

  

وجاءت الاستجابات كما يتبين    ) الإجاباتفقد سمح بتعدد     (الأنشطة هذه   فيوحول كيفية مشاركة الأمناء     
بالدعايـة والتنظـيم بنـسبة      ثـم   % 74.3بالجهد بدون مقابل بنسبة     بأن الأمناء يشاركون    ) 15-3(من جدول   

 مـشاركة أمنـاء الـشباب       قائمةال نهاية هذه    في ويأتيثم  % 48 الوظيفية بنسبة    الخبرةيليه بالفكر أو    % 48.9
  %.6.8 بحوث عن محتاجى المساعدات بنسب بإجراء

  
من عينه الأمناء   % 58.8 فقد أوضحت نتائج التحليل أن       الحزبيولمعرفة مدى استفادة الأمناء من العمل       

ثم % 54.2أستفادو قيامهم بفعل الخير وإرضاء الضمير وأداء الواجب يليه اكتساب خبرات حياتيه جديدة بنسبة               
 الآخـرين يليه الشعور بالسعادة والرضا النفسي لمـساعدة        %53.8التقارب مع الناس ومعايشة مشاكلهم بنسبة       

  % .45.7وذلك بنسبة 
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لعمل  ا في تقابلهم   التي عن المشكلات    المسحوبة فقد سئلت عينه الأمناء      الحزبيولدراسة مشكلات العمل    
يليه ضعف وعـى    % 42.7 بنسبة   الصدارة موقع   الماديمويل   والت الإمكانيات  فنجد أنه قد احتل ضعف     الحزبي

ثم رفض  % 31.8 بين الحزبيين بنسبة     الرأي فييليه وجود خلافات    % 33المجتمع بأهمية دور الحزب بنسبة      
  %.31.7 دون مقابل بنسبة الحزبيالبعض للعمل 

ود خلل مـا    ج مشيراَ لو  الحزبيوالواقع أن هذه المشكلات تجعل ناقوس الخطر يدق للقائمين على العمل            
  . مزيداَ من الدراسةبإعطائه والاهتمام إليهيجدر الالتفات 

 من عينه أمنـاء  %72.2يمكن استقراء أن   ) 16-3(حول تعريف أمناء الشباب لمهام عملهم فمن جدول         
 مجموعة أخرى أنـه العمـل علـى    ورأتالشباب يرون أن مهام عملهم هو العمل على تنمية الشباب سياسيا،            

  %.51.3 تحقيق طلباتهم وذلك بنسبة فيساعدة الشباب م
  
  

 أداء أمناء الشباب لعملهم كان لابد أن يتم سؤالهم عما إذا كانوا يقومون بمهامهم على ةولتحديد مدى كفاء
مـن  % 37.1يقومون بأداء دورهم بأكمل وجه، ويرى       % 46.7أكمل وجه، وقد جاءت الاستجابات لتؤكد أن        

أنهم لا يؤدون عملهم بشكل كفء وهذا       % 16.2، بينما يرى    المطلوبة بالكفاءة ما يؤدى دوره     اأحيانالأمناء انه   
أن ضيق الوقـت    % 56.7 دورهم بالشكل المطلوب حيث أقر       تأديةما استدعى سؤال المبحوثين عن سبب عدم        

 الـذي  والمعنوي ديالما تأديتهم لأدوارهم يليه ضعف التمويل       كفاءة يحول بينهم وبين     الذييمثل السبب الأول    
  .الإجاباتحيث سمح بتعدد ) 17-3(يقدمه الحزب وهذا ما يوضحه جدول 

  
أن ) 18-3( يمكن من خلالها تحسين أداء أمناء الشباب لأدوارهم يتضح من جدول             التيوحول الأساليب   

ده المجتمـع   يليه مشاركة ومساع  % 39.6 بنسبة   الصدارة لتنفيذ الأنشطة المختلفة يحتل مركز       ماديوجود دعم   
 مؤخرة أساليب تحسين أداء الأمناء لأدوارهم وذلك بنـسبة          في التدريب   ويأتي% 38 الحياة الحزبية بنسبة     في

  . من عناصر تحسين الأداء بشكل عامأساسيعلى الرغم من أهمية التدريب كعنصر % 13.1
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  أمناء الشبابفاعلية دور : الثالثالمبحث 

 الـشباب   أمينمبحث لدراسة دور أمين الشباب ومدى فاعلية هذا الدور من وجهة نظر             يتطرق هذا ال  
أنهم يلتقون بهم وتزيد هذه النـسبة فـي         % 87.2 كانوا يلتقون بشباب بلدهم أكد       إذافبسؤال أمناء الشباب عما     

  .في محافظة القليوبية% 78في محافظة الشرقية و % 86.5في حين بلغت % 97 إلىمحافظة أسيوط لتصل 
وكـذا بـين   % 93.8هذا وترتفع نسبة أمناء الشباب الذين يلتقون بشباب بلدهم في الريف حيث بلغت نـسبتهم        

ن  ارتفاع هذه النسبة كلما زاد عمر أمي       إلى بالإضافة%) 91.1(أصحاب المؤهلات المتوسطة والفوق متوسطة      
  . بين العاملين والمتزوجين على التوالي% 92.6، %89.9وتبلغ هذه النسبة. الشباب
 النادي نصيب الأسد حيث وصلت نـسبته        أوأما عن أماكن لقاء الأمناء بالشباب فقد كان لمركز الشباب             
هـذا  %. 48.8وهو مؤشر جيد على تواجد الأمناء في أماكن تجمع الشباب، يليه مقر الحزب بنـسبة                % 74.4

 توضح مدى انخراط الأمين     أنها إلاوالذي رغم صغرها    % 19.7وذكر منزل أمين الشباب كمكان للقاء بنسبة        
  .  مع الشباب واستقباله لهم في منزله
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وكانت مشاكل بلد أمين الشباب أهم الأمور التي يتحدث فيها مع الشباب الذين يلتقون به حيث ذكـرت                    
، وتضاءلت نسبة الحديث    %29.3ثم محو الأمية بنسبة     %)35.6(ب والهجرة   وكذلك عمالة الشبا  % 84.9بنسبة  

 %. 17.4عن تنظيم الأسرة والمشكلة السكانية لتبلغ 

أي ما يزيد   % 35.8ولمعرفة رؤية أمناء الشباب لمدي إيجابية الشباب في مصر، فقد أمكن استقراء أن               
أن الشباب حيـادي، بينمـا يؤيـد        % 29.8ويري  عن ثلث العينة تري أن الشباب في مصر يتسم بالإيجابية،           

أي ثلث العينة أيضاً سلبية الشباب، وعن أسباب سلبية الشباب فقد أوضحت نتائج تحليـل العينـة أن                  % 33.2
يليه عدم تحمـل  % 67.8الإحباط وفقدان الثقة في النفس والمجتمع يشكل أهم أسباب سلبية الشباب وذلك بنسبة  

، بينما أشارت مجموعة أخري من الأمناء أن سوء الظروف          %51.8 بنسبة   الآخرين واعتمادهم علي  المسئولية
  .علي التوالي% 33.7و% 44.2 بنسبة كالشباب وذلالمحيطة بالشباب والبطالة تعد من أسباب سلبية 

شباب  حالة من الايجابية التي يمكن استثمارها، فقد تم سؤال أمناء ال           إليولنتبين كيفية تحويل هذه السلبية        
عن الأساليب التي يرونها لتحويل حالة السلبية لدي الشباب إلي إيجابية، فقد جاءت الاسـتجابات توضـح أن                  

 وإتاحة فرصة للتعبير والمشاركة في الحياة السياسية تعتبر أهم أسلوب لتحويل الشباب السلبي إلي               الديمقراطية
 – علي التوالي    –من الأمناء   % 50.8و  % 53.3 من الأمناء، يليه  % 68.3إيجابي، وقد أجمع علي هذا الرأي       

يرون أن توفير فرص عمل وعمل دورات توعية للشباب تعد من أهم الأساليب للقضاء علي حالة السلبية بـين             
  .الشباب واستبدالها بحالة من الإيجابية

   
لمـشكلة  من أمناء الشباب الحـديث عـن ا       % 64.2وعن المشكلة السكانية وتنظيم الأسرة فقد سبق لـ           

% 82السكانية وكان أمناء شباب محافظة أسيوط أكثر أمناء الشباب حديثاً عن هذه المشكلة حيث بلغت نسبتهم                 
وزادت هذه النسبة في الريف بـشكل ملحـوظ         . لمحافظة الشرقية % 53لمحافظة القليوبية،   % 57.5في مقابل   

 والإعـدادي صحاب التعليم الابتـدائي      المشكلة السكانية بين أ    ، وانخفضت نسبة الحديث عن    %73حيث كانت   
  .لمشكلة مع انخفاض مستوى التعليم اإدراكوالذي قد يكون مؤشر لعدم 

فقط سبق لهـم    % 38.5 أن إلاهذا ورغم ارتفاع نسبة أمناء الشباب الذين تحدثوا عن المشكلة السكانية              
ي مثل هذه الندوات، ولم تختلف هـذه    تنفيذ ندوة عنها أو عن عمالة الشباب والهجرة وقلة الدخل أو المشاركة ف            

  .النسبة بين أمناء الشباب باختلاف خصائصهم الشخصية
وقد كانت أكثر الموضوعات الخاصة بالمشكلة السكانية حديثاً من قبل أمناء الشباب أنها تعوق عمليـة                  

  %).61( سبب عدم وجود فرص عمل أنهايليها % 69.1التنمية وذلك بنسبة 
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من أمناء الشباب بتنفيذ نشاط خاص بتنظيم الأسرة في حـين تحـدث             % 17.8أما تنظيم الأسرة فلم يقم سوى       
من أمناء الشباب وهي نسبة صغيرة نسبياً وظهر هنا أيضاً دور أمناء شباب محافظـة أسـيوط                 % 50.3عنها  

قليوبية، وارتفعت بشكل واضح في محافظة ال% 45في محافظة الشرقية،  % 43بينما بلغت هذه النسبة     %) 63(
وكانت وسائل تنظيم الأسرة والعيادات التي تقدم هذه الخدمات مـن أكثـر الموضـوعات تنـاولاً                 . في الريف 

  ). على التوالي% 49.7، 51%(
ظهر دور أمناء الشباب بشكل واضح في الحديث مع الشباب في الموضوعات المتعلقة بهم كشباب حيث تحدث                 

) البطالـة /الـدخل (ناء الشباب، وكانت الموضوعات التي تحدثوا عنها القضايا الاقتصادية          من أم % 80.7عنها  
 إلا  النسب ورغم ارتفاع هذه  % 56.6بنسبة  ) محو الأمية وتعليم الكبار   (وكذلك القضايا الاجتماعية    % 80بنسبة  

اركة فيها فلم يقم بها سـوى       أنها لم تزد عن كونها حديث أما تنظيم ندوة عن محو الأمية وتعليم الكبار أو المش               
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فقط من أمناء الشباب وكان أبرز دورهم في ذلك دعوة الشباب للتطوع لمحـو الأميـة وذلـك بنـسبة                    % 45
  %. 54، وكذلك محاولة توفير فصول لها بنسبة 75.2%

ين أنهم سمعوا عنه في ح    % 86.5وبسؤال أمناء الشباب عن البرنامج الانتخابي لرئيس الحزب الوطني فقد أكد            
  %. 37.2لم يشارك في أي نشاط متعلق بهذا البرنامج سوى 

من أمناء الشباب أن البطالة تعد أهم المشكلات يليها قلة          % 94.7وعن أهم المشكلات في مصر أوضح         
، %45 المركز الثالث بنسبة     ميةوهي نتيجة طبيعية في ظل وجود البطالة، وكذلك احتلت الأ         %) 64.8(الدخل  
  . ب أن لأمانة الشباب في الحزب دور في مواجهة هذه المشكلات أمناء الشباويري

من أمناء الشباب أن في بلدهم مناطق عـشوائية، ويـرى           % 67.6أما عن المناطق العشوائية فقد ذكر         
 لمـستواهم الاجتمـاعي     يرجـع منهم أن سكان العشوائيات يحتاجون أسلوب معين للتعامل معهم وهذا           81.5%

 الإسكانيةوكذلك لأن بيئتهم    %) 65(أو لأن طبيعة حياتهم صعبة      % 76.2ذلك بنسبة   متواضع و الوالاقتصادي  
هذا وقد ذكر أمناء الشباب كون سكان العشوائيات لا يجدون اهتمام خدمي بنـسبة              %) 41.4(ينقصها الخدمات   

  %.25.4، وأنهم مهمشين في الحصول على حقوقهم بنسبة 26.6%
 ندوة  بإقامةشباب التعامل مع سكان العشوائيات ومشكلاتهم سواء        من أمناء ال  % 54.6هذا وقد سبق لـ       

وهو ما يؤيد ما    % 62.6 إلىوارتفعت هذه النسبة في محافظة أسيوط لتصل        % 46.8صحية واجتماعية بنسبة    
من أمنـاء الـشباب     % 70وعلى غير المتوقع فقد قام      .سبق من وجود دور بارز لأمناء شباب محافظة أسيوط        

بـين  % 57.1 ندوة صحية واجتماعية في حين بلغت هذه النـسبة           بإقامة والإعداديالابتدائي  أصحاب التعليم   
  .بين أصحاب التعليم الجامعي وفوق الجامعي% 39.2أصحاب المؤهلات المتوسطة وفوق المتوسطة و 

من أمناء الشباب خاصة في محافظة القليوبية       % 33.9 دوري رياضي في العشوائيات من قبل        إقامةتم    
أمناء الشباب تحدثوا مع المحليـين       من% 29.7كما أن   %. 42.9وبين سكان الحضر كانت النسبة      %) 54.4(

أما عن القوافـل    %. 56.5 إلىلتقديم خدمات لسكان العشوائيات وزادت هذه النسبة في محافظة الشرقية لتصل            
 الشرقية في هـذا الـصدد       من أمناء الشباب وتضاءل دور أمناء الشباب بمحافظة       % 29.1الصحية فقد نظمها    

  %. 8.2واضح لتبلغ نسبة مشاركتهم بشكل 
% 59.5 الشباب عن ما يستطيع الحزب وأمانة الشباب تقديمه لسكان العشوائيات فقد ذكر              وبسؤال أمناء   

 توفير فصول لمحـو الأميـة وتعلـيم         إمكانية% 53.8منهم توفير عيادات وخدمات صحية ثابتة، وأيضاً ذكر         
مـن أمنـاء الـشباب      % 34.8وأخيراً ذكر   % 45 ندوات توعية للمشكلة السكانية والبيئية بنسبة        إقامةالكبار،  
  . صرف أدوية ووسائل تنظيم الأسرة مجاناًإمكانية
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                 شبابالتحليل الكمي لعينة ال: الرابعالفصل 

  

 علي مستوي القرى والشياخات والذي يـشتمل        بالشبابخاصة   ال التحليل الكمي  نتائج   الفصلويتناول هذا          
  .  كما تغطي الثلاث محافظات محل الدراسةشاب 600علي عينة مكونة من 

 حول بعض   شباباتجاهات ال و،  العينةخصائص   الأول   المبحث، حيث يعرض     مباحث ثلاثةوتعرض في         
ناول مدي فاعلية  فيتثالثوعي والحزبي، أما المبحث ال   للعمل التط  رؤية الشباب   الثاني المبحثويتناول  . القضايا

  .من وجهة نظر الشباب دور أمين الشباب
  

 الخصائص الديموجرافية والاقتصادية والاجتماعية: المبحث الأول
  

  الخصائص الديموجرافية: أولاً

ي القليوبيـة   من ثلاث محافظات هاختيارها، تم   شاب 600جمالية مكونة من    تم إجراء البحث على عينة إ       
من هذه العينة كانت من مناطق حضرية في % 51.7حوالي .  منها من كلٍشاب 200والشرقية وأسيوط، بواقع 

 18جاءت جميع مفردات العينة في الفئة العمرية مـن          وقد   .من المناطق الريفية  % 48.3المحافظات الثلاث، و  
  .35إلى 

من الشباب حاصلين علي مؤهل متوسط أو       % 60 يقرب من    بالنسبة للحالة التعليمية للمبحوثين، كان ما     أما  
  .حاصلين علي شهادات جامعية أو فوق الجامعية% 31فوق المتوسط، بينما كان ما يزيد عن 

  

من شباب العينة سبق لهم العمل مقابل أجـر أو          % 21.4 النتائج أن    وفيما يتعلق بالحالة الوظيفية، أظهرت    
 عدم إشتغال   وبصفة عامة، جاءت ظروف الدراسة على رأس أسباب       . كلم يسبق لهم ذل   % 78.6مرتب، بينما   

مـن  % 64وقد ذكر أكثر من     %. 23.1د فرصة عمل مناسبة، بنسبة      ليها عدم وجو  ، ت %69.5الشباب، بنسبة   
% 74.7لأنهم لا يجدون غيرها، وعلى الرغم من ذلـك، فـإن            م يمارسون أعمالهم الحالية     الشباب العاملين أنه  

% 89وقد كان من اللافت للنظر أن أكثر مـن          . ون في الاستمرار في تلك الأعمال في المستقبل       منهم لا يمانع  
  . بشكل عام لا يعملن)المتزوج(الشباب من زوجات 

  
  

  :الاجتماعيةالخصائص : ثانياً

مـن  % 28 - مرة على الأقـل    -أما فيما يتعلق بالحالة الاجتماعية، فقد بلغت نسبة من سبق لهم الزواج             
من الشباب تزوج أكثر مـن    % 4.8تبين من البحث أن      كما   .متزوجين حالياً % 27لي العينة، منهم حوالي     إجما
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 ـ  .ممن سبق لهم الزواج لم تكن تربطهم صلة قرابة سابقة بالزوجة    % 71.7مرة واحدة، وأن     د أن وكـذلك وجِ
نما لم تزد نسبة مـن لـديهم   من الشباب الذي سبق له الزواج لديه من طفلين إلى ثلاثة أطفال، بي          % 48حوالي  

  %. 4أكثر من ثلاثة أطفال عن 
 في الحق في    - الذكور أو الإناث     -أظهرت نتائج البحث عدم وجود إتجاه للتفرقة بين النوعين          قد  و       

 بتعليم الأولاد والبنات معاً وبذات الدرجة، بينما أعطى         الاهتمامعلى ضرورة   % 89.6التعليم، حيث أكد حوالي     
  .أكثر بتعليم البنين، وهي نسبة تدعو للتساؤل رغم صغرها% 7.5لأولوية لتعليم البنات، وأهتم ا% 2.8
  
  

 بإنجـاب   الاكتفـاء من الشباب يفـضلون     % 59.1 الأسرية المستقبلية لعينة البحث، فإن       الاتجاهاتأما عن   
 بينما لم تزد نسبة من      تريد إنجاب أربعة،  % 8.6نسبة  تريد إنجاب ثلاثة أطفال، و    % 26.6 نسبةطفلين فقط، و  

من عينة الـشباب المتـزوج      % 95.7 أكدت الدراسة على أن      كما%. 1.9اب أكثر من هذا العدد عن       أراد إنج 
منهم يجدون سـعر    % 67.9 وأن   اللوالب والحبوب،  بوسائل تنظيم الأسرة المختلفة، وخاصةً        ودراية على علمٍ 

 يستخدمون إحـدى هـذه الوسـائل        المبحوثين المتزوجين إجمالي عدد   من  % 66هذه الوسائل مناسباً لهم، وأن      
  . في المستقبل أو الاستمرار في استخدامها استخدامهامنهم% 83.3 ينوي كمابالفعل، 
وعن مدى المشاركة والتفاهم بين الزوجين، أكدت أغلبية العينة على ضرورة تعبير الزوجة عن رأيها       

من عينة محافظة % 78.5من عينة محافظة القليوبية، و% 64.5حال الخلاف مع الزوج، حيث أكد على ذلك 
على الأقل من إجمالي عدد % 63 كما أكدت النتائج على أن .من محافظة أسيوط% 80الشرقية وما يقرب من 

ستمرار في التخطيط للمستقبل وفي الأمور الخاصة بالأبناء، بينما االمبحوثين المتزوجين يشركون زوجاتهم ب
 الذين يتحدثون مع زوجاتهم عن أخبار المجتمع وأحداثه وعن العمل السياسي والحزبي، بل أن تراجعت نسبة

  %.42 تصل إلينسبة من لا يتحدثون أبداً مع زوجاتهم عن هذه الأمور 
  

  :الاقتصاديةالخصائص : ثالثاً

متلك أرض أو   ت تي هي ال   من الشباب  صغيرة فقط د أن نسب    وبالنسبة للخلفية الاقتصادية للمبحوثين، فقد وجِ     
 وقد جاءت أعلـى نـسب       . كالسيارات أسهم بنكية أو دواجن ومواشي أو أي ممتلكات أخرى        و  سندات عقار أو 
من إجمـالي عينـة     % 11 في محافظة أسيوط، فبالنسبة لتملك الأرض، كانت النسبة          - بصفة عامة    -التملك  

أما بالنسبة للأسهم والسندات،    .  والدواجن بالنسبة للمواشي % 3.5بالنسبة للعقارات، و  % 58المحافظة، وكانت   
فقط عن محافظة   % 0.5من عينة المحافظة، بفارق     % 4.5فقد جاءت أعلى نسبة في محافظة القليوبية، وكانت         

  . أسيوط
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 دخل فرد واحد، مصدرها الوحيد هومن أسر المبحوثين % 87.5مصادر دخل الأسرة، فقد وجِد أن أما عن 
من الأسر في دخلها على مشاركة أكثر من فرد من أفرادهـا،            % 5.2ة، بينما تعتمد    هو في الأغلب رب الأسر    

من العينة أكدت على أن دخل الأسرة       % 54.8وبصرف النظر عن مصدر الدخل، فإن       . أو على أملاك للأسرة   
 كانتث   ، حي  أسيوطيكفيهم، وقد تركزت هذه النسبة تحديداً في محافظة         % 45.2، في مقابل    باحتياجاتهالا يفي   

من عينة المحافظة، بينما ظهرت أكبر نسبة ممن لا يكفـيهم           % 69.5نسبة من يكفي دخلهم لاحتياجاتهم حوالي       
  %.60، حيث كانت القليوبيةدخلهم في محافظة 

 ترى أن تحديد كيفية إنفاق دخل الأسرة هو - أي أكثر من نصف العينة -% 56.1أظهر البحث أن      وقد 
 الزوجين في اشتراكفقط يؤمنون بأهمية % 39.4للزوج أن ينفرد بها، وذلك في مقابل  جبمن القرارات التي ي

على الأقل من % 75تحديد هذا الموضوع، وعلى الرغم من صغر هذه النسبة، إلا أن النتائج أثبتت أن 
  .المتزوجين بالفعل يناقشون الأمور المادية مع زوجاتهم بشكل مستمر

     

   :خدمية والتطوعية الالاتجاهات :رابعاً

لـم يرقـى    لكن  ، و  منَّظَم اجتماعيفقط من المبحوثين مشتركين في نشاط       % 9.3أظهرت نتائج البحث أن     
 . التي يشارك من خلالها    هيئةالنادي أو   الجمعية أو   ال مناصب في منهم إلى الحصول على أحد ال     % 18.9سوى  

  . عضو جمعية عمومية وأمين شباب وكابتن فريقفيما بين أمين لجنة ورئيس لجنة وهذه المناصب تنوعت قد و
 منظم، وهـي نـسبة   اجتماعيمن إجمالي العينة لم يكن لديهم أي نشاط  % 90.7وعلى الجانب الآخر، فإن     

من المبحوثين فـضلوا ألا     % 43.5 أن   الاعتباريرة تستحق المزيد من البحث والدراسة، خاصة إذا أُخذ في           كب
  . أو تطوعيأي نشاط حزبي يكون لزوجاتهم

  
من العينة % 81وعن نظرة المجتمع للقائم على العمل العام وتأثير هذا العمل على أسرته، يرى ما يقرب من 

أن العمل الحزبي يبعث على % 67.4أن خدمة الناس تكون مدعاة لإعجاب وتقدير المجتمع، ويرى أيضاً 
 الرجل في العمل العام يسعد زوجته نخراطامن المبحوثين أن % 56.4ويرى .  وتقدير الناس لصاحبهاحترام

د تؤثر سلباً على الزوجة يرون أن خدمة الناس والمجتمع ق% 41.7ويجعلها فخورة به، وذلك في مقابل 
  .نفس الفكرة% 63.8والأسرة، وقد زادت هذه النسبة بشكل خاص في محافظة أسيوط حيث أكدت نسبة 
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  العمل التطوعي والحزبي: المبحث الثاني

 ووسـائله  مفهومـه    فينحاء العالم عدة تغيرات وتطورات      أ شتى   في التطوعي الاجتماعييشهد العمل   
 مـن  أساسـية  ركيـزة   الأهم ومحركه   الحيوي يعتبر الشباب عصبه     الذيومرتكزاته، وبما أن المورد البشرى      

 إلاقيق هذا الدافع لن يتأتى فإن تح. ، وانطلاقاً من دافع تفعيل دور أمناء الشبابوالحزبي التطوعيركائز العمل 
 هذا المبحـث مـن خـلال        فيمن خلال رصد تأثير الأمناء على شباب مناطقهم وهو ما نحاول التركيز عليه              

 التوعية في ودور المؤسسات المختلفة والحزبي التطوعي العمل  في ومشاركتهم   التطوعيتعريف الشباب للعمل    
  . جهود تطوعية للعمل على حلهاإلى تحتاج التيلمشكلات  افي ومعرفة أرائهم والحزبي التطوعيبالعمل 
  

  :التطوعيتعريف الشباب للعمل :  أولاً

ذا كانوا يعرفـون    إ  كان لابد أن نعرف أولاً     التطوعي ذكرها الشباب عن العمل      التيولتحديد التعريفات   
 من الـشباب لا يعرفـون       %30 حوالي أمكن استقراء أن     العينةومن نتائج تحليل    .  أم لا  التطوعي العمل   معنى

 ثلـث   حـوالي  إلى مع ملاحظة أن هذه النسبة تتزايد بين شباب محافظة القليوبية لتصل             التطوعيمعنى العمل   
  .شباب المحافظة

من الشباب الغير متعلمين لا يعرفـون معنـى العمـل           % 58.7أن نسبة     ) 7-4(كما يتبين من جدول     
بين الشباب  %  18.8 إلى للفرد حتى تصل     التعليميد المستوى    حين انخفاض هذه النسبة كلما زا      في التطوعي

 تتـأثر  التطـوعي  يتضح من الجدول أن معرفة معنى العمل   أيضا. الجامعي من   والأعلى الجامعيذوى التعليم   
 وهى نسبه تفوق نسبة أقرانهم      التطوعيمن العاملين لا يعرفون معنى العمل       % 32.7 أنبالحالة الوظيفية حيث    

  . ما يقرب من ربع عينه غير العاملينأي% 23عاملين حيث احتلت نسبة من غير ال
 من وجهة نظر الشباب فقد قمنا بسؤال مـن أبـدى معرفتـه بالعمـل                التطوعيولتحديد تعريف العمل    

أن نسبه   -الإجابات حيث سمح بتعدد     - )8-4(الجدول وكما يتضح من     التطوعي عن مفهومه للعمل     التطوعي
 حل  في دون مقابل والمشاركة     الآخرينتؤكد على أنه عمل من أجل مساعده        %) 87.4(ات  عاليه من الاستجاب  

 مـن  أخـرى  حين رأت مجموعـة  في% 20.6 بنسبة الوطني أو الدينيمشكلات المجتمع من منطلق الواجب      
  .التطوعي هو أهم ما يعرفهم بالعمل الصعبة ذوى الظروف ألام تخفيف أن العمل على 20.6الشباب وبنسبة 

  :التطوعي العمل فيالمشاركة : ثانيا

عمـل يقـدم    " على أنه    - التطوعي فقد تم تعريف مفهوم العمل       التطوعي العمل   فيولدراسة المشاركة   
 لمن لا يعرف معناه كخطوه تمهيدية       – " وفعل الخير  الآخرين لمساعده   رمزيلوجه االله وبدون مقابل أو بمقابل       
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 ومن لا يعرف عما إذا كان قد سبق لهم المشاركة           التطوعي العمل   لسؤال جميع الشباب من يعرف منهم معنى      
 ما يزيد عن نصف عينه الشباب لم يسبق لهـم           أي% 56.7 لتوضح أن    الإجابةفي أي نشاط تطوعي، فجاءت      

  .تطوعي نشاط أي فيالمشاركة 

 أنشطة أي في أن نسبة شباب محافظة القليوبية اللائي لم يسبق لهم الاشتراك            )9-4(جدول  ونلاحظ من   
 عينه شباب القليوبية مع ملاحظة تأثير ثلثي الشرقية وأسيوط حيث تجاوزت محافظتي فيتطوعية تفوق مثيلتها 

من غير المتعلمين لم يسبق لهم المشاركة       % 76.1 حيث أن    التطوعي العمل   فيالحالة التعليمية على الاشتراك     
  . تطوعيةأعمال أية في

 مثـل هـذه     في التطوعية على الاشتراك     الأنشطة في غير المشاركين    وللتعرف على مدى إقبال الشباب    
لا يقبلـون علـى     )  ما يقرب من نصف عينه الشباب غيـر المـشارك          أي% ( 45.3 فجاءت النسبة    الأنشطة

  . التطوعيةالأعمال فيالمشاركة 

 محافظـة   يف أسيوط والقليوبية تفوقا نسبة مثيلتهما       محافظتيأن نسبة شباب    ) 10-4(ويتبين من جدول    
 الأعمال التطوعية   في لا يقبلون على المشاركة      اللائي والقليوبية   أسيوط محافظتيالشرقية حيث أن نسبة شباب      

  .التواليعلى % 40.3و % 68.8

) حيث سمح بتعدد الإجابات    ()11-4(جدول فيتضح من    التطوعي العمل   فيوحول أسباب عدم المشاركة     
، في حين أن مجموعة أخري مـن الـشباب لا           %74.8 الأولي بنسبة    أن عدم وجود وقت فراغ يحتل المرتبة      

من % 26.5، ورأي   %32.9عمل بدون مقابل وذلك بنسبة      يشاركون في العمل التطوعي لأنهم لايقبلون فكرة ال       
ولذلك لابد مـن دراسـة      . هي أحد أهم أسباب عدم مشاركتهم      أن صعوبة الظروف الاقتصادية الحالية    الشباب  
  .تشجيع وتحفيز الشباب علي المشاركة في الأنشطة التطوعيةتي تساعد علي  الالآلياتبعض 

  

  

  

حيث سـمح بتعـدد      ()12-4(جدول  أما عن طبيعة الأنشطة والخدمات التي يشارك بها الشباب فيشير           
 التطوعية يشاركون بالعمل أو الجهد بدون مقابـل يليهـا           بالأنشطةمن الشباب المشاركين    % 80أن  ) الإجابات
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من الـشباب   % 14.8 تحديد محتاجى المساعدات بنسبة      يأتي والمعرفة الوظيفية ثم     بالرأييشاركون  % 19.5
  . تطوعيةأنشطة فيالمشاركين 

  

  :الحزبي العمل فيالمشاركة : ثالثاً

 جمعية أهلية أي في الحياة الحزبية فقد تم سؤال الشباب عما إذا كانوا أعضاء فيوحول مشاركة الشباب 
من الشباب ليسوا أعضاء % 92.8 أن العينةة أو تطوعية تقدم خدمات للناس، فتشير نتائج تحليل أو جهة سياسي

  . جهة تطوعية أو سياسية أو جمعيات أهلية لتقديم خدمات للناسأي في

من % 91.2 فقد أمكن استقراء أن      سياسي حزب   أي فيأما عن ما إذا كان الشباب مشاركون أو أعضاء          
 مما يوضح عزوف الـشباب عـن المـشاركة أو الانـضمام             سياسي حزب   أي في الشباب ليس لهم عضوية   

  للأحزاب السياسية 

 فقد تم سؤال الشباب أعضاء الأحزاب إذا كانوا لا          الحزبي العمل   فيوحول استمرارية المشاركة      
  .يلحزبا العمل في يشاركون ازالوما % 84.9 فأظهرت نتائج التحليل أن الحزبي العمل فييزالون يشاركون 

من شباب الريف مازالوا يشاركون فـي العمـل         % 90.6يمكن ملاحظة أن    ) 13-4(ومن خلال جدول    
، الحزبي العمل   في ربع عينه الشباب عن المشاركة       أي حوالي % 23.8الحزبي علي عكس الحضر فقد تخلي       

 تفـوق   الحزبي  العمل في المشاركة   فيمن شباب محافظة الشرقية المستمرين      % 92.5أيضا نلاحظ أن نسبة     
  . القليوبية وأسيوطمحافظتي فيمثيلتها 

 والـضروري  إلا أنه من المهـم       الحزبيوعلى الرغم من تضاؤل نسبة الشباب الذين تخلوا عن العمل           
  .الحزبي العمل فيمعرفة أسباب توفقهم عن المشاركة 

ف الـشباب عـن      الأولى كسبب لتوق   المرتبةأن عدم وجود وقت فراغ يحتل       ) 14-4(يتبين من جدول    
 عدم يأتي ثم %37.5يليه عدم إحساس الشباب بأهمية ودورهم وذلك بنسبة % 62.5 وذلك بنسبة الحزبيالعمل 

% 25 نفس المرتبة وذلك بنسبة      فيوجود أهداف خدمية واضحة وعدم إحساس الشباب بجدوى الحزب الفعلية           
 فقدان خطاب قادرا على الوصول للشباب       في والشباب، وذلك يكمن     الأحزاب عدم التواصل بين     إلىمما يشير   

  . الحياة الحزبية والسياسية وبلوره أهداف الحزب بشكل واضحفي المشاركة فيلتوضيح أهمية دورهم 
  :والحزبي التطوعي التوعية بالعمل فيدور المؤسسات المختلفة : رابعاَ
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) الكنيـسة كالجامع أو   (ت الدينية    تعتبر نواة المجتمع الأولى والمؤسسا     التيللمؤسسات المختلفة كالأسرة     
 التطـوعي  التوعية بأهميـة العمـل       فيوالإعلامية دوراَ هاماَ    ) كالمدرسة أو الجامعة    (والمؤسسات التعليمية   

 أو  التطـوعي  الحث والتشجيع على العمل      في الأخرى فمع تكامل وتضافر دور كل واحده منهما مع          والحزبي
 الاجتمـاعي  الإطار الصحيح للعمل     في متكاملة تضع الشباب     منظومة إلى النهاية   في وأهميته سنصل    الحزبي

  . ولذلك كان لابد من دراسة مدى فاعلية دور هذه المؤسسات كلٍ على حدهالحزبي أو التطوعي

 .والحزبي التطوعي التوعية بالعمل في الأسرةدور  -1

 كان لابد أن تسأل الشباب      بيوالحز التطوعي التوعية بأهمية العمل     فيولنتبين مدى فاعليه دور الأسرة       
يـرون أن   % 43 نتائج تحليل عينه الـشباب أن        أظهرتوقد  . والحزبي التطوعي العمل   فيعن رأى أسرهم    

من الـشباب أن نظـره أسـرهم للعمـل          % 19 حين يرى    في التطوعي نحو العمل    ايجابيأسرهم لديها اتجاه    
ك لابد من الاهتمام بتوعية الأسرة بأهمية تربيـة         ولذل) العينة ما يقرب من خمس      أي( تتسم بالسلبية    التطوعي

  .التطوعيالنشء والشباب على حب العمل 

 في أسرهممن شباب محافظة أسيوط يرون أن وجهة نظر         % 38.1أن  ) 15-4( يتبين من جدول     أيضا 
 . القليوبية والشرقية محافظتي في سلبية وهذه النسبة تفوق مثيلاتها التطوعيالعمل 

 التعليمين الجدول تأثير الحالة التعليمية على وجهة نظر أسر الشباب فكلما زاد المستوى               نلاحظ م  أيضا
  .التطوعيللشباب كلما زادت معارضة الأسرة للعمل 

 تربية أبنائها على حـب العمـل   فيوبسؤال الشباب عن الدور الذى تلعبه الأسرة المصرية بصفه عامة    
 الشباب لا يرون أن للأسرة     ما يزيد عن ثلث عينه       أي% 38.5  فجاءت استجابات الشباب لتوضح أن     التطوعي

بين شباب  % 54 إلى مع ملاحظة تزايد هذه النسبة       الحزبي أو   التطوعي تربية أبنائها على حب العمل       فيدور  
 دور الأسرة   في هناك خلل ما     أنومما سبق يتضح    . أسيوط ما يزيد عن نصف عينه شباب        أيمحافظة أسيوط   

  . ولذلك لابد من تناول هذا الخلل بمزيد من الاهتمام ومحاولة علاجهالتطوعي حب العمل  علىالتنشئة في

 تربية أبنائها على حـب العمـل        في المصرية   للأسرة يرون أن هناك دوراَ      اللائي بأشار الشبا  أيضا 
العمـل   تربية الـنشء والـشباب علـى         في يمكن أن تستخدمها الأسرة      التي إلى الأساليب المختلفة     التطوعي
  .التطوعي
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يرون أن الأسرة يمكن أن تربـى أبنائهـا علـى العمـل             % 81.3أن  ) 16-4(جدول    فكما يتبين من    
 الأنـشطة  فـي  يليها الحث على المشاركة      الآخرين من خلال غرز قيم التعاون ومساعدة        الحزبي أو   التطوعي

   .%29.5التطوعية بنسبة 

  

 :الحزبي أو طوعيالت التوعية بالعمل فيدور المؤسسة الدينية  -2

 الأبناء من   في التطوعي غرس قيم العمل     في تلعبه الأسرة    الذيوإلى جانب الاهتمام بمعرفة حجم الدور       
ويتبين لنا من النتـائج  .  هذا الصددفي اهتمام بمعرفة دور رجال الدين      أيضاوجهة نظر المبحوثين، كان هناك      

 التطـوعي الحث والتشجيع على العمل     بومون بدورهم   فقط من المبحوثين يرون أن رجال الدين يق       % 41.3أن  
. أنهم لا يؤدون هذا الـدور     % 14.2أنهم يقومون بالدور إلى حد ما، بينما يرى         % 44.5بدرجة كبيرة، ويرى    

 هناك احتياجاَ عاجلاَ لتفعيل دور المؤسسات الدينية سواء كانت مسجداً أو كنيسة وتجديد الخطاب               أنمما يعنى   
  . الدينية المقدمة والتأكد من فاعليتهاالمعلومةكل الديني بإعادة ش

% 59.6استقراء أن خطب الجمع والأعياد تحتل المرتبة الأولى بنسبة          )  17-4( من جدول    أيضا يمكن 
 يليها الدروس الدينية المنتظمة بنسبة      التطوعيجيع على العمل    ش الحث والت  فيكوسيلة من وسائل رجال الدين      

54.2.%  

  

  -:التطوعي التوعية بالعمل فيلتعليمية دور المؤسسة ا -3

، فقد تبـين مـن    التطوعي الحث على العمل     فيأما عن دور المؤسسة التعليمية مدرسة كانت أو جامعة          
أن )  18-4(يرونه كبيراَ الى حد ما ويتضح من جـدول          % 31.3يرونه كبيراَ و    % 28 أن   نتائج تحليل العينة  

 تـستخدمها المدرسـة أو      التـي له أو ندوات تمثل أحد أهم الوسائل         التشجيعية من معسكرات أو جوا     الأنشطة
 العينـة يليها جمع التبرعات الماديـة أو       % 65.4 وذلك بنسبة    التطوعي تشجيع طلابها على العمل      فيالجامعة  

 الأخيـرة  هذا المجال، وهذه النسبة      فيلا يرون للمؤسسة التعليمية دوراَ       % 29.8 حين أن    في% 39.9بنسبة  
  . والاهتمام بإعطائه مزيداَ من الدراسةإليهؤشراً لخلل لابد أن يتم الالتفات تمثل م
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 التطوعي التوعية بالعمل في الإعلامدور وسائل  -4

 يرون العينةمن % 46.8 نشر ثقافة التطوع بين أفراد المجتمع، يتبين أن فيأما عن دور وسائل الإعلام 
يرون أن التليفزيون هو أكثر وسـيله       % 95 أن ما، مع ملاحظة      حد إلىيرونه كبيراً   % 38هذا الدور كبيراً و   

 جمع التبرعـات    إلى وذلك من خلال إعلانات تهدف       التطوعيمن وسائل الإعلام تقوم على نشر ثقافة العمل         
بينمـا أبـدى   %. 50يليها البرامج الاجتماعية والدينية بنـسبة    ) 19-4(جدول ، كما يوضح %56.4بنسبة 
  . نشر ثقافة التطوعفيا يقضى بعدم وجود دور لوسائل الإعلام رأياً سلبي% 15.2

 يمكنها أن تعظم من جميع الاستجابات السابقة حيث يمكنها أن تزيد من ثقافة              الإعلاموالواقع أن وسائل    
الأسرة التطوعية، كما يمكن من خلال حملات وبرامج إعلامية موجهة لدور التعليم أن تعمـق مـن مفهـوم                   

  . الشباب على التجاوب مع معطياته دفعاً لعمليات التنميةالتطوع وتساعد

  : جهود تطوعيةإلى تحتاج التيأولوية المشكلات : خامساَ

 إلـى  جهود تطوعية لحلهـا، وبـالنظر        إلىحتاج  ت بلدنا و  فيوبسؤال الشباب عن المشكلات الموجودة      
نلاحظ اختفاء المشكلة  – جاباتالإحيث سمح بتعدد –)  20-4( جدول فيهو موضح  استجابات المبحوثين كما

نجـد أن   جهود تطوعية،و إلي أهم المشكلات التي تحتاج   إحدى من وعي الشباب بأنها      الأسرةالسكانية وتنظيم   
 المجتمـع   في تكاتف كل الجهود التطوعية      إلىكمشكلة تحتاج   % 68 بنسبة   الأولىمشكلة البطالة تحتل المرتبة     

 .%37.5 مشكلة الإسكان بنـسبة      وأيضا % 62.7 مستوى المعيشة بنسبة     لحلها، يليها مشكلة الفقر وانخفاض    
 - ولـيس بمـشكلات المجتمـع        –ه  الواقع أن استقراء الاستجابات السابقة يعكس إحساس الشباب بمـشكلات         و

يضع عبء على المخطط والمتـابع للأنـشطة          وهو ما   حلها، في التطوعي الأهليت الدور   وتصوره لأولويا 
 ترتيب أولويات عمله، حتى تتوافق الخطط المستقبلية مع الاتجاه العـام لـدى الـشباب،                في التطوعية الأهلية 

  . التنميةفي التطوعي يضمن مشاركتهم وتفعيلهم لدور العمل وبالتالي

 نـصف   حوالي مصر فقد جاءت الاستجابات لتؤكد أن        فيوحول رؤية المبحوثين لمدى إيجابية الشباب       
 أي% 35.7، بينما يؤيـد     حياديأن الشباب   % 11.2صر يتسم بالايجابية، ويرى      م في ترى أن الشباب     العينة

 كما يتبـين    العينة هذه السلبية فقد أوضحت نتائج تحليل        أسباب سلبية الشباب، وأما عن      العينةمايزيد عن ثلث    
، % 36.3 سلبية الشباب حيث أجمع عليها       في الرئيسيأن الظروف المادية تشكل السبب      )  21-4(من جدول   

  % .26.1تناول الأمور وذلك بنسبة  في واللامبالاة الثانية عدم إحساس الشباب بالمسئولية المرتبة فيتليها 
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 يمكن التيولنتبين كيفية تحويل هذه السلبية إلى حالة من الإيجابية فقد تم سؤال المبحوثين عن الأساليب        
أن ) 22-4( جـدول    فـي تجابات كما هو موضح      فقد جاءت الاس   إيجابي إلى سلبيبها أن يتحول الشباب من      

من الشباب يرون أن حل مشكلات الشباب وخلق فرص عمل لهم يقضى على حالة سلبية الشباب ويرى                 % 53
 أن  %15.7هو الحل وبينما يـرى       الرأي أن تفعيل دور الشباب والسماح لهم بالمشاركة والتعبير عن           22.1%

 .ق السبيل الأكيد للقضاء على السلبية بين الشبابتوعيه الشباب والتمسك بالفضائل والأخلا

  

 ناء الشبابفاعلية دور أم: الرابعالمبحث 

لاستكمال دراسة فاعلية دور أمين الشباب كان علينا بعد أن قابلنا أمناء الشباب أن نعرف من الشباب                 
ذا كـان  إ الشباب إليهجأ فحاولنا بداية أن نعرف من الشخص الذي يمكن أن يل. أنفسهم مدي فاعلية هذا الدور    

يفضلون أن يكون هذا الشخص صاحب      % 72.8 رأي فوجدنا أن     إليلديهم مشكلة أو موضوع يحتاجون فيه       
حضر أم ريـف، حـالتهم      , المحافظة(خبرة وليس شاب ولم يختلفوا في ذلك باختلاف خصائصهم الشخصية           

ن اختيار الشباب للجوء لصاحب الخبـرة فـي         وكا). الاجتماعية والتعليمية والوظيفية، وكذلك فئاتهم العمرية     
  %.   53.4مات وحلول وذلك بنسبة ، يليه أن لديه معلو%)87.2(المقام الأول لأن خبراته أكبر

أن الشباب لا يقبـل علـي       % 43.7 الشباب علي المشاركة في العمل الحزبي أجاب         إقبالوبالسؤال عن درجة    
 .علي المشاركة بدرجة ضعيفةأنهم يقبلون % 32.3، ويرى إطلاقاالمشاركة 

فقط % 13.8 أن شباب الحزب الوطني ليس لهم دور، في حين يرى            لمبحوثينمن ا % 63.2هذا ويرى     
  %.  6.8أنه شباب نشط ومتميز، وأنه شباب متطوع ومكافح بنسبة 

من الشباب أنهم لم يسمعوا عن شباب الحزب الوطني يقدمون خدمات للناس، وتزيد هذه % 75.9أكد   
 –حضر (، بينما لم تختلف علي المستوي الداخلي %92 إليالنسبة بشكل واضح في محافظة القليوبية لتصل 

أما علي مستوى الحالة التعليمية فقد زادت نسبة الذين لم . وكذلك العمر والحالة الاجتماعية والوظيفية)ريف
 %. 85.7 بنسبة والإعداديبتدائي وكذلك بين أصحاب التعليم الا% 80 إلىيسمعوا عن هؤلاء الشباب لتصل 
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أنهم لا يعرفـون بوجـود      % 72.2ولم تكن المعرفة بأمين للشباب تابع للحزب الوطني أفضل حالاً حيث ذكر             
% 64في حين بلغـت     % 91 إلىأمين للشباب وتزيد هذه النسبة أيضاً بشكل كبير في محافظة القليوبية لتصل             

  .في محافظة أسيوط% 61.5شرقية، وفي محافظة ال
 عاماً، ووصلت هذه النـسبة بـين        25وكذلك بين الشباب الأقل من      % 79وترتفع هذه النسبة في الحضر لتبلغ       

  %. 82.1 والإعداديوبين أصحاب التعليم الابتدائي % 80.4غير المتعلمين 
ال الشباب الذين يعلمون بوجـود       انه بسؤ  إلامن أمناء الشباب أنهم يلتقون بالشباب       % 87.2ورغم ذكر     

 إلى النسبة   نهم لم يسبق لهم مقابلته وتصل هذه      م% 56.6 كان قد سبق لهم مقابلته وجد أن         إذاأمين الشباب عما    
في محـافظتي الـشرقية     % 53.9،  %51.4 إلىفي محافظة القليوبية بينما تتراجع هذه النسبة لتصل         % 88.9

% 50مقابـل   % 67.2 إلـى بة من لم يسبق لهم مقابلة أمين الـشباب          هذا وقد بلغت نس   . وأسيوط علي التوالي  
وكذلك بين الشباب في الفئة العمرية      %) 77.8(وارتفعت هذه النسبة بين غير المتعلمين       . لصالح شباب الحضر  

بين % 38.2هذا وقد أظهرت الحالة الوظيفية اختلافاً واضحاً حيث بلغت النسبة           %). 71.8( سنة   30-26من  
قابلـة أمـين الـشباب بـسبب        مبين العاملين والذين قد يكون لديهم فرصه أكبر ل        % 65.8ملين مقابل   غير العا 

  .  خروجهم للعمل
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وبسؤال الشباب الذين سبق لهم مقابلة أمين الشباب عن مكان المقابلة وجد أن الحزب والكنيـسة أكثـر                    
 النسبي للحزب ودور العبادة، ثم جـاءت        وهذا يوضح الدور  % 29.2الأماكن التي تم فيها المقابلة وذلك بنسبة        

  %.  20.8المقابلة عند بعض الجيران في المركز الثاني بنسبة 
  

من الشباب عدم معرفتهم بدور أمين الـشباب        % 82.1وبالسؤال عن المعرفة بدور أمين الشباب أوضح          
، %85.4،  %96 إلىلتصل  وارتفعت هذه النسبة في محافظة القليوبية وبين سكان الحضر وكذلك بين العاملين             

  .  على التوالي% 85.6
من الشباب حضورهم لندوة أو سهرة نظمها أمين        % 92.6  أما عن الندوات التي ينظمها أمين الشباب فقد نفى          

 عنها في أمـاكن     والإعلانالشباب وهي نسبة كبيرة للغاية تستلزم زيادة تفعيل دور أمين الشباب وعمل ندوات              
  .تجمع الشباب

 التحدث مع أمين الـشباب      من الشباب لم يسبق لهم    % 98.2قصي عن دور أمين الشباب وجدنا أن        وبالت  
أن أمين الشباب لا يمكن أن يكون مؤثر في مناقشة مثل هذه الموضـوعات              % 64.2ويرى  .  تنظيم الأسرة  عن

لبلـد فلـم     أخرى تخص ا   أشياءأما عن الحديث عن     . من الشباب أنه قد يكون له تأثير      % 35.8في حين يرى    
  .من الشباب الحديث مع أمين الشباب عن ذلك% 93يسبق لـ 

أن أمين الشباب بالحزب الوطني لم يـتكلم         الذين سبق لهم معرفة أمين الشباب        من الشباب % 93أشار    
 الإعـلان والذي كان من المفترض أن يكـون وسـيلة          ) سيادة الرئيس (حزب  العن البرنامج الانتخابي لرئيس     

ا البرنامج باعتباره حلقة وصل بين الحزب والشباب، وهذا ما أكدته نسبة أمناء الـشباب الـذين                  لهذ والإيضاح
  . وهي نسبة صغيرة نسبياً) %37.2(شاركوا في أي نشاط متعلق بالبرنامج 

 الشباب على أن    أمناءوبسؤال الشباب عن المشكلات الموجودة في بلدهم فقد اتفق الشباب في الرأي مع                
  %53.2، يليها مشكلة الفقر بنسبة %90.8 هذه المشكلات حيث تم ذكرها بنسبة البطالة أهم

في محافظـة الـشرقية و      % 56.5في حين بلغت    % 36 إلىوانخفضت هذه النسبة في محافظة أسيوط لتصل        
 ـ. في محافظة القليوبية التي يبدو أن مشكلة الفقر أكثر وضوحاً فيها     % 67أخيراً   ز واحتلت مشكلة الأمية المرك

في محافظـة   % 46مقابل  % 10 إلىوالتي انخفضت كثيراً في محافظة الشرقية لتصل        % 36.2الثالث بنسبة   
  %.  30.2هذا وتحتل مشكلة الزيادة السكانية المرتبة الرابعة بنسبة . في محافظة أسيوط% 52.5القليوبية، 

أن أمانة الشباب لـيس     من الشباب   % 75.9ويرى  % 7.3أما عن مشاكل العشوائيات فقد ذكرت بنسبة          
مـن  % 19.3ولم يشارك في أي نشاط لحل مشاكل العـشوائيات سـوى            . لها دور في مواجهة هذه المشكلات     

هذا ويرى الشباب أنه يمكن لأمين الشباب مواجهة هذه المشكلات بأمور عدة أهمهـا محاولـة خلـق                . الشباب
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لك تقديم خدمات اجتماعيـة وتعليميـة       وكذ%) 31(، يليها تقديم ندوات صحية      %63.2فرص عمل وذكر ذلك     
  %).  19(، وأيضاً المساعدة في فتح فصول لمحو الأمية %)28.8(

وحتى يستطيع أمين الشباب مواجهة مشاكل العشوائيات فانه يحتاج من وجهة نظر الشباب أن يكـون                
ة ومرونـة   ، وأيضاً يكون لديه خبـرة متميـز       %47.3علي مستوى تطوعي خدمي متميز وذكروا ذلك بنسبة         

وعليه أن يقوم بالتنسيق والتفاعل مع جهات أخرى وأن يوفر مصادر للـصرف علـى الأنـشطة                 %) 41.8(
 لذكرهم لأن يكون مستواه التعليمي والتدريبي عـالي بنـسبة           بالإضافة، هذا   )على التوالي % 25.8،  27.5%(

24.5  .%  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  النتائج والتوصيات: الفصل الخامس
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  :الإدارية علي مستوي الأحياء والمراكز لأمناء الشبابئج التحليل الكيفي نتا

  

 الخصائص الديموجرافية والاجتماعية والاقتصادية لأمناء الشباب .1
  

ومـؤهلاتهم متميـزة    "  طريقهم لاستكمال العليا   في والباقي من أمناء الشباب مؤهلات عليا       بالمائةتسعون   •
  .فكرهم دورهم وثقل أداء فيهم فكريا ينتع

 ـللـشباب   " هوقد" لتهم  ع ج متميزة تصعيد   لأساليب  أمناء الشباب  من% 85يخضع   •  مـن خـلال     رينالآخ
 " الاجتماعية وخصائصهم" مؤهلاتهم 

 وبعضهم بدأ من المرحلة الابتدائية      التطوعي ثقافة العمل    في" تأصيل  "  الحزب لديهم    فيالأمناء المختارين    •
 .الخدمي التطوعييمارس العمل  لالجغرافيوبعضهم لم يمنعه الواقع 

 وتنظـيم   - أي طفلان    -" الصغيرة الأسرة" عينه البحث لديهم ثقافة      في من أمناء الشباب     المائة فيتسعون   •
 ذات ثقافـة تطوعيـة   زوجـاتهم  ومعظـم .. ينقلها عنهم الشبابالتي" القدوة" مما ينعكس على شكل   الأسرة
اَ، ولكن في نفس الوقت ذكر الأمناء بعـض الأراء          تطوع الشباب   أمانة أنشطة  بعض فيدون منهن   يويستف

 . السلبية عن عمل المرأة

 يتمتعوا بشبكه من العلاقـات الرسـمية وغيـر          والأحياء الإداريةكل أمناء الشباب على مستوى المراكز        •
هذه الشبكة تساعدهم على نقل     .  حالات كثيرة  فيتميزة  ميدعمها مؤهلاتهم ووظائفهم الخدمية وال    . الرسمية

 .للآخرينكرهم ف
 

 التكوين المهني والفني لأمناء الشباب .2
 

لات ا المج أما.. فون بها ل يك التي حدا ما وفى المجالات      إلى واضح   تخطيطيمعظم أمناء الشباب لديهم فكر       •
 . فليس لديهم توجيها بالمطلوب فيهاالأسرة ومنها مجال مشكلة السكان وتنظيم الأخرى

 شركات وهى نقطة ايجابيـة  وأصحاب أعمالومنهم رجال  " حر"ابع يعمل بوظائف ذات ط    العينة  من 60% •
 .أنشطة لتنفيذ مادي" عجز  "أوجهتغطى 

 منطقية تفكيرهم وتناولهم لمـشكلات      في العمل تمثلت    في الرغبة في الأمناء يملك الحماس والجدية      80% •
 .ةكللمشارالمجتمع وحثهم للقيادات الرسمية وغير الرسمية 
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 فهـم   وبالتـالي  الخدمي والعمل   التطوعي عاملة ولديها تدعيم للفكر      زوج من امرأة   أمناء الشباب مت   90% •
 أمانـات  في وتواجدهم بصفه مستمرة     أدائهمعيده عن المشاكل كما ينعكس على كم        ب مستقرة   أسريةنماذج  
 .الحزب

رموز  ومحليا ولاحظناه من خلال دعوه       إقليميا الأمناء لديه خطوط اتصال مع قيادات الحزب         من% 100 •
 تدعيم عرض مـشكلات المجتمـع كالمـشكلة         فيالحزب لبرامجهم وندواتهم وهى نقاط يمكن استثمارها        

 .السكانية

 وهى ايجابية ممكن التعامل من خلالها مـع         المدنيمعظم الأمناء لديه خطوط اتصال مع منظمات المجتمع          •
 .كلة زيادة السكان لمواجهة مشالمدني المجتمع في فكر التغلغل لإنجاح ةالأهليالجمعيات 

 

 الدور الاجتماعي لأمين الشباب .3
 

 للحزب ويؤمنون على    الرئاسي العمل والبرنامج    وأسلوب الأمناء لديهم فهم واضح لفكر وسياسة        من% 80 •
 أكثـر خدمه قطاع يمثل     في يستفاد بهم تماما     وبالتالي منهم بسهولة نقل الفكر      إيمانا يةالشبابقناعة بالقيادة   

 . مصرمن سكان% 30من 

 والهجرة الغير شرعية للشباب ونفـذوا       الأمية مواجهة مشكلة    أسلوب فيمعظم الأمناء لديه خبرات متقدمة       •
 مواجهة المشكلة السكانية ليس     أن إلا العامة للشباب بالحزب     الأمانة بتوجيهات من    أنها ورغم   أنشطةفيها  

 .المرأة أمانه أي" الأخرس الجن"  نشاط تهم أنهام يزعلهم فيها نفس الخبرات ولا التوجهات 

 فقد لاحظ البحث اعترافهم بمشكلات المجتمع وعجـزهم  الذاتي على النقد   محمودةأمناء الشباب لديهم قدره      •
 مـن   والمادي والفكري الفنيوالدعم  " التوجيه "في رغبتهم   في مازال موجود    الأمل أن إلاعلى مواجهتها   

 .الآخرين
 

 العشوائيات وأمناء الشباب  .4
 

عشوائيات في مجتمع البحث بمحافظاته الثلاثة قليلة ولكن أمناء الشباب يروا أنه من الممكن أن يكون                الإن   •
لهم دور عن طريق مساعدة الأهالي ونشر فكر التطور والتنمية ومساعدتهم في توصيل متطلبـاتهم إلـى                 

كما أنهم يرون أن    .نيالجهات التنفيذية وبمشاركة ومساعدة الجهات صاحبة القرار ومنظمات المجتمع المد         
العيادات المتنقلة والثابتة وتقديم خدمة تنظيم الأسرة بالمجان أمور هامة لتدعيم خدمة أمناء الشباب داخـل                

 .العشوائيات
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 دور أمانة الشباب في تناول المشكلة السكانية .5
 

السكان وتنظيم من أمناء الشباب أبدوا استعدادهم التام علي عمل أي تكليف يسند إليهم في مجال % 90 •
 .أيضا أن يكون هناك تنسيق مع جهات الخدمة).الدعم الرقمي والتحليلي للمشكلة(الأسرة بشرط 

مثل .  الزيادة السكانيةوتبعاتمن الأمناء يشارك في ندوات المشكلة السكانية تحت مسميات نتائج % 70 •
 ... الزواج المبكر – هجرة الشباب –الأمية 

 

  :العامة هي هناك بعض النتائج أن إلاورغم النتائج السابق 

  . عملهم بصورة تخدم على قضايا المجتمعأداء مستمر يمكنهم من مادي دعم أوعدم وجود تمويل  •
" وقتيـه "  ولكن هناك تكليفات     المواجهة وتكامل   وأولوياتلمشكلات المجتمع   " خطة عمل " عدم وجود  •

  .تتعلق بحادث معين" حديثه"و
  . عامه لعقد لقاءات الأمناءبصفةيق مقرات الحزب  الشباب وضناتلأماود مقرات مخصصه عدم وج •
" الرقميالدعم  " العرض وخصوصا عدم توافر    إلى مشكلة تحتاج    أي بأساسيات   ةملاك درايةعدم وجود    •

  . للشباباستيعابها عرض المشكلة مما يسهل في
 أيعند وجود    داخل مجتمعاتهم لتدعيم دورهم خصوصا من جانب الشرطة و         مؤسسيعدم وجود دعم     •

  .تعامل معها
" المفـاجئ "  الحزب والتبديل  قضايا التصعيد الحزب وتقديم مرشحي     في لبعضهم   الرؤىعدم وضوح    •

  .علمهم دون المرشحة الأسماء لبعض أحيانا
  .الأخرى برامج لتبادل الخبرات مع أمناء المحافظات أيعدم وجود  •
      .عملهم تمكنهم من  حديثهأجهزه أي وجود أو استخدام عدم •

                            

   علي مستوي الشياخات والقرىلأمناء الشبابنتائج التحليل الكمي 
  

 الخصائص الديموجرافية والاجتماعية والاقتصادية لأمناء الشباب .1
 

 حاصلين علي شهادات جامعية أو والقرى ثلثي العينة من أمناء الشباب علي مستوي الشياخات حوالي •
 . وأيضاً نلاحظ أن ما يقرب من ثلثي أمناء الشباب يعملون حالياًفوق الجامعية،

 أطفال، بينما 3 إليلديهم من طفلين % 47.7ما يزيد عن ثلث عينة الأمناء من المتزوجين، وحوالي  •
 أطفال وهذه الرغبة تتناقض مع 3أشارت النتائج أن نصف عينة الأمناء ترغب في إنجاب علي الأقل 

 انجاب طفلين لكل أسرة طبقا للمؤتمر السكاني الأخير والذي انعقد في شهر يونية اتجاهات الدولة نحو
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 ، ولذا يجب مراعاة هذه النقطة وتغيير اتجاهات الأمناء نحو الإنجاب ليكونوا قدوة حقيقية 2008
 .للشباب

 مما يعكس  في التعليم،حتىالغالبية العظمي من أمناء الشباب لا يعطي أفضلية للذكور علي الإناث ولا  •
 .مدي الوعي الثقافي والفكري لهم وصلاح كونهم قدوة

 

 التكوين المهني والفني لأمين الشباب .2
 

 والشياخات لم يعرض عليهم الاشتراك القرىما يقرب من ثلث العينة من أمناء الشباب علي مستوي  •
 .مما يشير إلي وجود قصور في الإعلام عن فرص المشاركة. في أي عمل تطوعي

لفئات نشاطاً في عرض المشاركة في الأنشطة التطوعية هي فئة الأصدقاء والزملاء بنسبة أكثر ا •
54.9.% 

 .قصور في تأدية رجال الدين لدورهم في التوعية بمدي أهمية وفاعلية العمل التطوعي •

من أمناء الشباب لا يرون للمؤسسة التعليمية أي دور للتوجيه بأهمية العمل التطوعي، مما % 20.2 •
 . لدور المؤسسة التعليمية بمزيد من الاهتمام والدراسةالالتفاتي ضرورة يعن

 .الكفاءة الشخصية تمثل أول أساس في معايير التصعيد الحزبي يليها خدمة الشباب والمجتمع •

يري أمناء الشباب أن الدعم المادي يعتبر من أهم الأساليب لتحسين أدائهم، بينما يأتي التدريب في  •
علي الرغم من أهمية التدريب كعنصر أساسي % 13.1تحسين الأداء بنسبة ساليب نهاية قائمة أ
 .لتحسين الأداء

 

  الدور الاجتماعي لأمين الشباب في مجال السكان وتنظيم الأسرة .3
 

وتزيد .  بالشباب بصورة مستمرة، ويتضح ذلك أكثر في أسيوط وأقل في القليوبيةيلتقي أمناء الشباب •
 وأمناء شبابها، ومقر اللقاء الأول مراكز الشباب ثم مقر الحزب ويتحدثون عن القرىالنسبة بين شباب 

 ثم تنظيم الأسرة ةمحو الأميمشاكل بلادهم والأولوية لمشكلة البطالة والهجرة غير الشرعية ثم 
ا طالما أنه.. هذه اللقاءات نري أن يخطط لاستثمارها جيداً لخدمة المشكلة السكانية  ،والمشكلة السكانية

 .لقاءات مستمرة

 وتزيد النسبة بين الأسرة، عن المشكلة السكانية وتنظيم نسبة كبيرة من أمناء الشباب سبق لهم الحديث •
نفذ الكلام من خلال % 17.8 في الريف عن الحضر وط  وتقل في الشرقية، ويزيد الحديثأمناء أسيو

أنها سبب عدم % 61ليات التنمية وأنها تعوق عم% 69ندوة تنظيم أسرة وكان المدخل للحوار وبنسبة 



 فاعلية دور أمناء الشباب بالحزب الوطني

  كز المسوح والتطبيقات الإحصائيةمر
 

63

 مواجهة المشكلة السكانية بصورة إيجابية لدي إليوتفعيل هذه النتيجة يؤدي بنا .. وجود فرص عمل 
، ورغم أن طرحها يحتل المرتبة الثالثة إلا أنه طرح مطلوب قطاع يمثل أكثر من ثلث أفراد المجتمع

 آلياتالحزب وبالتنسيق مع جهات أخري، أي أن لهذه الفئة، ومعظم الندوات نفذت مساءاً في مقر 
 .باقي أن نضعها ضمن أولويات وخطط الأمناء.. إنجاح وتنفيذ العمل قائمة

ثلث عينة أمناء الشباب تري أن الشباب في مصر يتسم بالسلبية، وذلك بسبب الاحباط وفقدان الثقة في  •
 %. 52ة والاعتماد علي الأخرين بنسبة ، يليه عدم تحمل المسئولي%67.8النفس والمجتمع وذلك بنسبة 

يليها قلة % 94من وجهة نظرهم كالتالي، فالبطالة تحتل نسبة " بلدهم"يرتب أمناء الشباب مشكلات  •
منهم يري العشوائية موجودة في بلدهم، وتخرج من % 67و % 45والأمية بنسبة % 64الدخل 

لتوعية أمناء الشباب أن المشكلة السكانية لا وب ترتيباتهم المشكلة السكانية ، ومن هنا فكم العمل المطل
عمل الأمين تعود بالنفع " بوصلة"وبالتالي فتعديل يقتصر دور المشاركة فيها علي أمانة المرأة فقط 

 .لمواجهة المشكلة السكانية

% 86أمناء الشباب الذين سمعوا عن البرنامج الانتخابي لرئيس الجمهورية ورئيس الحزب نسبتهم  •
.. وحل هذه المشكلات وبأولويات وخطة عمل مدروسة" تغطية" يعطي الأمل في تناول ووالذي 

إلا أن هذه المشاركة وكما قال .. من الأمناء شارك في أنشطة تتعلق بتنفيذ هذا البرنامج % 37و
  نطاق مشاركة فعلية مطلوبةإليولم تخرج .. ندوات .. تأييد .للبرنامجالأمناء عبارة عن شرح 

تماما عند مواجهة أي مشكلة في عملهم خصوصاً  " أصحاب الخبرة " لشباب يدعمون أمناء ا •
.. نت" ورأي الشباب والإمكانات الفنية المتاحة والحديثة " للشباب"، ويميلون تماما " الماديات"

 العرض وأسلوبفي مواجهة أي مشكلة شبابية وحجتهم في هذا التقارب السني والوقت ..." كمبيوتر
 ومن هذا نري حرفية الحزب في المزج بين الخبرتين والتقسيم عند تناول ".الضخمة“عن الجمل بعيداً 

 .المشكلات
 

   التفاعل مع العشوائياتأليهالتعرف علي  .4
 

 مثم أنه. يري أمناء الشباب أن سكان العشوائيات لا يجدون اهتمام خدمي كامل وبنسبة كبيرة •
 معين في التعامل لأسلوب يحتاجون تأن سكان العشوائيامن الأمناء % 81، وبالتالي يري "مهمشون"

 العشوائيات تمثل معمل تفريغ للمشكلات وتؤكد النتائج أن. الاجتماعي والاقتصادي نظراً لمستواهم 
عمل بكل محافظة، من خلال " خطة"هذا الرأي، فالأمل أن يبدأ إطار أو % 81 كما أيد السكانية

 .تفريغها" معمل" لتالي مواجهة المشكلة السكانية في عشوائياتها لتناول مشكلاتها وبا
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تفعيل دور أمناء الشباب يمكن أن يظهر في مجال السكان وتنظيم الأسرة وتنظيم الندوات واللقاءات  •
" ثابتة" ات دايمن الأمناء يري أن أمانة الشباب ممكن أن تقدم للعشوائيات ع%59.5خصوصاً وأن 

تنظيم " أدوية " يري صرف % 34.8 عن المشكلة السكانية و وخدمات صحية وتوعية "متحركة"و
  .الأسرة مجاناً

 

  :نتائج التحليل الكمي لعينة الشباب
  

 الخصائص الديموجرافية والاجتماعية والاقتصادية للشباب .1
 

فقط % 4.8 ..35-18 العمرية الفئة في العينةمتزوج حاليا وجميع % 28 ثلث عينه الشباب حوالي •
  .واحدةمتزوج بأكثر من 

مستقبلاَ " الطفلين " إنجاببالمحافظة على معدل " النية" تقريبا لدية طفلان ولدية ةالعينف شباب نص •
 الشباب بمزيد أمينممهده لدخول  " التربة" فمازالت وبالتالي" الجنس "  نوع في خلاف أيوليس هناك 

ن سعر أ يرون% 67.9لدى الشباب خصوصا وان  الحالي  التوعية واستمرار الفكر الإنجابيمن
  .منهم يستخدم حاليا% 66 مناسبا والأسرةوسيلة تنظيم 

  

  التكوين المهني والفني للشباب .2
 

مايقرب من ثلث عينة الشباب لا يعرفون معني العمل التطوعي، مع ملاحظة تزايد هذه النسبة كلما  •
 .انخفض المستوي التعليمي للفرد

سياسي، مما يوضح عزوف الشباب عن من الشباب ليس لهم عضوية في أي حزب % 91.2 •
 .المشاركة أو الانضمام في الأحزاب السياسية

مايزيد عن ثلث عينة المبحوثين يري أن الشباب سلبي، وذلك بسبب الظروف المادية كسبب رئيسي  •
وبخلق فرص عمل للشباب وتفعيل . ويليها عدم إحساس الشباب بالمسئولية واللامبالاة في تناول الأمور

والسماح لهم بالمشاركة والتعبير عن الرأي يمكن القضاء علي هذه الحالة من السلبية بين دورهم 
 .الشباب

 
  

  الدور الاجتماعي للشباب في مجال السكان وتنظيم الأسرة. 3
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 يمكن الاستفادة بهم بعد وبالتالي سرةالأتنظيم " اتأدو"ظم الشباب لدية فكره عن المشكلة السكانية ومع •
 وذويهم أسرهم إلىبالتدريب والمعلومات المتكاملة عن المشكلة السكانية لنقل الفكر تدعيم فكرهم 

  . للمواجهة السكانيةتقليدي كأسلوب غير الفكرة" تداول  " في تحقيق توسعا وبالتالي
ى احتياجاتهم بنسبة كبيرة ومشكلاتهم البطالة والهجرة غير الشرعية ومن هنا دخل الشباب لا يغط •

 يحتويهم ويقدم لهم فكر التنمية ومواجهة المشاكل وبحث خارجي إطار تدخل إلىتكون الحاجة 
 أمين ويفعلها الوطني يحتويها الحزب أن والخاص وهى كلها اطر عمل يمكن المدني المجتمع إمكانيات
  .الشباب

اغ  تدخل لمزيد من فاعليتها وقد يسبب ذلك فرإلى المجتمع تحتاج إحداث فياركة السياسية شصور الم •
  . يملئه للشبابأن الشباب أمين المجتمع وهو دور يستطيع  التواصل مع مشكلات وأحداثفي

قدرات "  تخرج عن التي حل المشاكل خصوصا تلك في من الشباب بالإقبال الخبرة أصحابيحظى  •
  ".الشباب

تزيد ، ولا يعرف الشباب معني العمل التطوعي والتطوعي العمل فيلا يقبل الشباب على المشاركة  •
ممن يعرفون يعرفونه بأنه عمل من أجل مساعدة % 87نسبة من لا يعرفونه من غير المتعلمين، و

 دون مقابل ، وهنا لابد من تفعيل دور أمين الشباب في التعريف بالعمل التطوعي لمساعدته الآخرين
 .في حل مشاكل المجتمع 

زب ليس لهم دور، ونسبة كبيرة منهم عدم إقبال الشباب علي العمل الحزبي ظناً منهم أن شباب الح •
تري أنهم لا يقدمون أي خدمات لهم، والواقع أن بعض مؤسسات المجتمع المدني للأسف تدعم هذا 

 .الفكر

لتقي بأمين شباب الحزب علي مستواه المحلي، ومن التقي بأمين ت لم %)56.6 (نسبة كبيرة من الشباب •
نسبة كبيرة من الشباب لا تعرف دور أمين . لكنيسةالشباب فقد تمت المقابلات في مقار الحزب وا

تري أنه يمكن أن يكون للأمين تأثير % 43.2الشباب ولم يحضروا للأمين أي ندوة أو سهرة ، ونسبة 
ومن هنا لابد من تفعيل دور أمين الحزب علي المستوي المحلي .في تناول وعرض مشكلات المجتمع

 .ره في مواجهة مشكلات المجتمع وخصوصاً المشكلة السكانية لإنجاحه وتفعيل دوالآلياتبالعديد من 

 ليست لديهم رؤية ابي لرئيس الحزب الوطني، ونسبة كبيرة من الشباب لم تسمع عن البرنامج الانتخ •
بما يدور للمستقبل في حل مشكلاتهم وبالتالي يكون تفعيل دور أمين الشباب بداية لتعريف الشباب 

 .علهم مع مشاكل المجتمع والمساعدة في حلهاضمان تفال لصالح مستقبلهم
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 الشباب  من%) 31 ( الشباب بصورة كبيرة، ونسبة بسيطة لاتحظي باهتمام أمناءالمناطق العشوائية •
 تري أنه يمكن تقديم خدمة ، ومجموعة أخريبندوات صحيةيرون أن أمين الشباب يمكن أن يشارك 

 .   والفني والخدمي متقدم التطوعيي أمين الشبابللعشوائيات لو كان مستو

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  :اتـــالتوصي 

 ثقافياً لشباب لأن أداءه لدوره ينعكس علي الشباب الاهتمام باختيار أمين ااستمرار •
 .وإنجابياسلوكياً و
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 . ملماً به منذ أولي خطواته في الحزب الأمين تنظيمي لتصعيد الأمين ويكونإطاروضع  •

 والمعلومات التي تخدم علي واقع الأرقاموإمداده بالجديد والحديث في  الاهتمام بالأمين •
 لا يتوقف انتظاراً لدعم فني أو يظهر عدم قدرة ورغبة في وحثي المجتمع،مشكلات 

 . كمشكلة السكان وتنظيم الأسرةخوض مجالات المشكلات

ي تكوين ع علمي يساهم فتخصيص مقر ملائم كماً وكيفاً لاستقبال الشباب وتقديم واق •
 .ومحللي بيانات" سكرتارية فنية" وحبذا لو كان لهم شخصياتهم،

أن يكون هناك خط تنسيقي مفعل مع معطيات المجتمع المدني ومؤسساته، تعطي لأمين  •
 .الشباب الحق في اتخاذ القرار، ودعم قراره وأن تكون العلاقة معه تخدم علي عمله

تفرغ " حبذا لو طبق عليه الاجتماعات،في الحركة للمشاركة " حرية" منح أمين الشباب  •
 .المحليات" يوم 

وتخصيص جزء لتمويل الأنشطة وصرف البدلات المطلوبة حل مشكلات الأمين المادية  •
 .منه للشباب

اشتراك الأمين والشباب في وضع خط عمل من واقع مشكلات مجتمعه يكون ملزم  •
 وبعد المشاكل" معايشة“هم بعد وأن لدي" لتعليمات خصوصا" انتظاراً" بتنفيذها وليس 

 ".الرغبة في الخدمة"

 .السكانضم الأمين لمؤسسات المجتمع المدني خصوصاً تلك التي تخدم علي  •

دعم جميع المؤسسات الأهلية ورجال الأعمال لعمل الشباب وتخصيص عدد معين من  •
 .فرص العمل تدعمها في التواجد في المجتمع

ياتها وأسلوب العرض وفن المقابلة  المجتمع وأولوتصميم برامج تدريبية حول مشكلات •
 .والتركيز علي المشكلة السكانية وكيفية عرضها علي الشباب

مشاركة أمناء الشباب في برامج التدريب والتوعية التي تنظمها الجهات العاملة في  •
 .مواجهة المشكلة السكانية

 الشباب ضمن خطط تشمل خطط المجلس القومي للسكان وقطاع السكان إدراج أمناء •
 .التدريب والإعلام التي تنفذ

بحث تخصيص يوم شهرياً لكل عيادة لخدمة الشباب سكانياً سواء إعلاميا أو من خلال  •
 .أو مجرد استقبالهم وتعريفهم بالجديد في العمل السكانينقاشية حلقات 

 .بحث إمكانية زيادة عيادات فحص راغبي الزواج وربطها بالمشكلة السكانية •
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ورة تصميم برامج وندوات سكانية بمعرفة الشباب حول الزواج المبكر وزواج ضر •
 .الأقارب والحمل المتكرر

بحث تخصيص يوم سكاني كل ثلاثة شهور يتم تنفيذه بمعرفة أمين الشباب ويديره بطريقة  •
 . ، وحوار تجارب، وفكر متبادل"مرئي"تتضمن إعلام " شبابية"

ه ومؤسساته، وتقديم هذا الفكر للاستفادة بقدرات دعم فكرة العمل التطوعي ومجالات •
 .الشباب في تنمية مجتمعاتهم وحل مشكلاتهم

 وتصدير فكر أن السياسية،ية الشباب بأهمية دورهم ومشاركتهم في الحياة وعلابد من ت •
 .القرار من خلالهم ضماناً لمساندتهم والاستفادة بقدراتهم

 أنابيب -توزيع الخبز" (  يوميةحياتية"عدم قصر نشاط أمانة الشباب علي أنشطة  •
بل لابد من الاستفادة من طاقاتهم وقدراتهم ونطاق عملهم الواسع في مواجهة ) زالبوتاجا

 .المشاكل القومية والتي يعاني منها المجتمع ككل

 عن البرنامج الانتخابي للرئيس ومحاولة توضيحه لأن به الكثير الذي الإعلانمتابعة  •
 .يق الشباب ويعطي الأمل المدروس والمخطط لحل مشكلاتهميمكن أن ينير طر

التوعية الفعالة لكل من أمناء الشباب والشباب علي أهمية تمكين المرأة، وحجم الأسرة  •
 .الصغيرة ذات طفلين

 وبرامج فعالة للاستفادة من الشباب وتحويل طاقاتهم للإيجابية بما ينفع آلياتاستحداث  •
 .المجتمع والشباب نفسه

 فعالة لمتابعة وتقويم عمل أمناء الشباب لضمان تأدية الدور المطلوب منهم آلياتل عم •
  .بكفاءة عالية

    


